
 

प्राविविक विक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

पोखिा प्राविविक विक्षालय 

फूलिािी, पोखिा-१२, कास्की 

 

 

 

 

वसलबन्दी बोलपत्र नं. CTEVT-PTS-SECURITY-SQ-2083/084-01 

(सुिक्षाकमी सेिा आपवूति सम्बन्िी) वसलबन्दी बोलपत्र प्रस्ताि 

 

 

सूचना प्रकाशित शिशतिः २०८३/०५/१६ गत े

शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाशिला गन ेअशन्ति शिशतिः २०८३/०५/२२ गत ेकार्ाालर् सिर् शभत्र । 

शसलबन्दी दरभाउ पत्र िोल्न ेशिशतिः २०८३/०५/२३ गते शदउसो १४:०० बज े। 

शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताको नाि र ठेगाना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

प्राविविक विक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

 पोखिा प्राविविक विक्षालय 
फूलवारी, पोिरा-१२, कास्की  

सम्पका  न. 061-522040/528040 

वसलबन्दी दिभाउपत्र आह्वानको सूचनाका ितिहरू 

(संिोधन सशित दोस्रो पटक सूचना प्रकाशित शिशत २०८३/०५/१६) 

प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद,् पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर् फूलवारी, पोिरा-१२, कास्कीिा कार्ाालर् सुरक्षा सेवा आपूशता गराउनु पने भएकोले नेपाल 

सरकारबाट इजाजत प्राप्त सेवा प्रदार्क संस्था/कम्पनी/फिाबाट शनम्न ितािरुको अधीनिा रिी रीतपुवाकको शसलबन्दी दरभाउपत्र  फाराि दाशिला गना आह्वान गररन्छ । 

ितिहरूूः 

१. शसलबन्दी दरभाउपत्र सुचना प्रकाशित भएको शिशतले ७ (सात) शदन शभत्र (सो शदन शबदा परेिा सोको भोशलपल्ट कार्ाालर् िुलेको शदन) कार्ाालर् सिर् शभत्रिा 

www.ptspokhara.edu.np िाफा त डाउनलोड गरर रीतपुवाक भरी बुझाउनु पन े छ  । रीत पूवाक  भरर र्स शिक्षालर्िा बुझाएका शसलबन्दी दरभाउपत्रिरू शिशतिः 

२०८३/०५/२३ गते शदउसो १४:०० बजे सम्बशन्धत शसलबन्दी दरभाउपत्र दातािरूको रोिबरिा र्स कार्ाालर्िा (शसलबन्दी दरभाउपत्र दाता उपशस्थत नभए पशन) 

िोशलनेछ । 

२. शसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि संगै फिा/संस्था/कम्पनीको दताा नवीकरण इजाजत प्रिाणपत्र, आर्कर दताा प्रिाणपत्र, िूल्र् अशभवशृि कर दताा प्रिाणपत्र र कर चुक्ता वा कर 

दाशिला वा कर दाशिला म्र्ाद थपको प्रिाशणत प्रशतशलशप संलग्न गरी शनवेदन पेस गनुापनेछ । 

३. शसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि साथ शसलबन्दी दरभाउपत्र जिानत (शबडबन्ड) बापत रू. ३००००/- (अक्षरेपी तीस िजार रूपैर्ााँ िात्र) पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्, फूलवारी, 

पोिरा-१२, कास्की को नाििा रिेको राशरिर् बाशणज्र् बैंकको ििेन्रपुल िािाको िाता नं. 343010006466001 (धरौटी िाता) िा जम्िा गरेको बैंक भौचरको 

सक्कल प्रशत वा सो बराबरको नेपाल शस्थत 'क'  वगाको वाशणज्र् बैंकबाट जारी भएको कम्तीिा ७५ शदन म्र्ाद भएको बैंक जिानत पत्र अशनवार्ा रुपिा संलग्न िुनु पनेछ 

। संरु्क्त उपक्रििा प्रस्ताव दताा गराउन चािने प्रस्तावदाताले शसलबन्दी दरभाउपत्र को जिानत (शबडबन्ड) सिेत संरु्क्त उपक्रिकै नाििा अशनवार्ा रुपिा पेस गनुा पनेछ । 

४. शसलबन्दी दरभाउपत्र दाताले कबोल गरेको दररेट तथा कुल रकि अंक र अक्षरिा प्रष्ट िुने गरी उल्लेि गनुापनेछ केरिेट भएकोिा सशि छाप नभएको दरभाउप्त िान्र् िुने 

छैन । 

५. शसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि पेि गदाा र्स कार्ाालर्को नाि, शसलबन्दी दरभाउपत्र  नं. र कार्ाको नाि स्पष्ट रुपिा लेख्नुपनेछ । शसलबन्दी दरभाउपत्रिा शसलबन्दी दरभाउपत्र 

दाताको नाि, ठेगाना, दस्तित, छाप र सम्पका  नम्बर अशनवार्ा रुपिा िुनुपनेछ । 

६. म्र्ाद नाघेको वा रीत नपुगेको वा एउटाको नािबाट िररद भई अकााको नाििा दताा िुन आएको शसलबन्दी दरभाउपत्र  फारािलाई िान्र्ता शदइने छैन । 

७. शसलबन्दी दरभाउपत्र  फाराि आंशिक वा पूणा रुपले कुनै कारण जनाई वा नजनाई स्वीकृत गने वा नगने वा सूचना नै रद्द गने पूणा अशधकार र्स कार्ाालर्िा सुरशक्षत िुनेछ 

। 

८. प्रस्तावकले शसलबन्दी दरभाउपत्र  फाराि www.ptspokhara.edu.np बाट Download गरी रीतपुवाक भरी दताा गनुापनछे। 

९. अन्र् ितािरू शसलबन्दी दरभाउपत्र फाराििा उल्लेि भए बिोशजि िुनेछ। सूचना र शसलबन्दी दरभाउपत्रिा उल्लेि नभएका कुरािरूको िकिा प्राशवशधक शिक्षा तथा 

व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्आशथाक प्रिासन सम्बन्धी शवशनर्िावली २०६२ (संिोधन सिेत), श्रि ऐन २०७४, सावाजशनक िररद ऐन २०६३ (२०८३ संिोधन सशित 

), सावाजशनक िररद शनर्िावली २०६४ (पन्रौ संिोधन सिेत) तथा अन्र् प्रचशलत कानुन बिोशजि िुनेछ । 

१०. शसलबन्दी दरभाउपत्र सम्बन्धी अन्र् जानकारीको लाशग कार्ाालर् सिर्शभत्र र्स कार्ाालर्को फोन 061-522040/528040  िा सम्पका  रािी बुझ्न सशकनेछ । 



 

प्राविविक विक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

पोखिा प्राविविक विक्षालय 

फूलवारी, पोिरा-१२ कास्की 

 

 

 

 

 

 

 

शसलबन्दी दरभाउपत्र  नं. CTEVT-PTS-SECURITY-SQ-2083/084-01 (सुरक्षाकिी सेवा आपूशता सम्बन्धी) 

कार्ा शववरणिः प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्को आंशगक शिक्षालर्  पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्िा सुरक्षा सेवा उपलब्ध गराउने 

। 

 

 

 

शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाशिला गन ेअशन्ति शिशतिः २०८३/०५/२२ गत ेकार्ाालर् सिर् शभत्र । 

शसलबन्दी दरभाउ पत्र िोल्न ेशिशतिः २०८३/०५/२३ गते शदउसो १४:०० बज े। 

स्थानिः प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद,् पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्, फूलवारी, पोिरा-१२ कास्की । 

 

 

शसलबन्दी दरभाउपत्र दाताको नाि:- 

शसलबन्दी दरभाउपत्र दाताको ठेगाना:- 

सम्पका  न.:- 

ईिेल ठेगाना:- 

 

 



 

 

प्राविविक विक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

पोखिा प्राविविक विक्षालय 

पोखिा-१२,कास्की 

श्रीिान् शिक्षालर् प्रिुिज्रू्, 

प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद,्  

पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्  

पोिरा-१२,कास्की 

ििोदर्, 

१. िैले/िािीले शसलबन्दी दरभाउपत्र साथ उल्लेि भएको कार्ा शववरणको ितािरु, पररिाणको िूल्र्पत्र आशद कागजातिरु राम्रोसाँग जााँच तथा 

अध्र्र्न गरेपशछ ि/िािी तल सिीछाप गनेल ेरु.                         (अक्षरेपी……………………………...) िा उल्लेशित ितािरु, 

पररिाणको िुल्र् पत्र (Bill of Quantity) आशद अनुसार सम्पूणा कार्ा पूरा गना िञ्जुरी जनाई र्ो प्रस्ताव पिे गरेको छु/गरेका छौं। 

२. िैले/िािीले पिे गरेको प्रस्ताव ४५ शदन सम्ि िान्र् िुनेछ । 

३. िैले/िािीले प्रस्ताव शदने बारेको शनदिेन तथा ितािरुिा उल्लेशित सबै बुाँदािरू अध्र्र्न गरी शनदेिन तथा ितािरु र पररिाणको िूल्र्पत्रको 

पालना गना िञ्जुर गनुाका साथै सो अनुसार कार्ाान्वर्न िुनेछ भन्ने कुरा राम्रोसाँग बुझेको छु/छौ ाँ। 

४. िेरो/िाम्रो प्रस्ताव स्वीकृत भएिा त्र्स कार्ाालर्बाट स्वीकृत भएको पत्र (Notification of Award) द्वारा शनधााररत सिर्िा तोशकएको 

परफरिेन्स बण्ड सशित ठेक्का सम्झौता गना उपशस्थत िुनकुो साथै सेवा करार सम्झौताका ितािरु शनधााररत सिर्िा सम्पन्न गनुा पनछे भन्ने कुरा 

बुझेको छु/छौ ाँ। 

५. सेवा करार/सम्झौता नभएसम्ि र्ो प्रस्ताविा स्वीकृशत जनाइएका शवषर्िरू सेवा करार सम्झौताको अशभन्न अङ्ग िाशनने छ। 

६. र्ो प्रस्ताव अनुसारको िररद कार्ािा िेरो/िाम्रो कुनै शकशसिको स्वाथा नबााँशझएको स्वघोषणा गदाछु/गदाछौ 

७. शबना कारण जनाई आंशिक वा परूा प्रस्ताव स्वीकृत गने सम्पूणा अशधकार त्र्स कार्ाालर्लाई सुरशक्षत रिेको कुरा िलेै/िािीले बुझेको छु/छौं। 

८. प्रस्ताविा उल्लेशित सम्पूणा ितािरु पालना गना ि/िािी िन्जुर छु/छौ ाँ । 

प्रस्तावदाताको नाि (फिा /संस्था/कम्पनी) : 

स्थार्ी ठेगाना : 

पत्राचार गने ठेगाना : 

फोन र फ्र्ाक्स न.ं, पो.ब.न.ं : 

इिेल ठेगाना  

फिाको छाप :           ………………………………. 

 (आशधकाररक व्र्शक्तको िस्ताक्षर) 

 नाि : 

 दजाािः 

 शिशत : 

 संस्था/फिा/कम्पनीको छापिः 

 

 

 

 

 



 

 

सुिक्षाकमी सेिा आपूवति गने प्रस्तािूः 

"प्रस्तावना": गुणस्तरीर् प्राशवशधक तथा व्र्ावसाशर्क शिक्षा र सीप शवकासको अवसरलाई पिुाँच र्ोग्र् बनाई शिक्षा र सीपलाई श्रिसाँग, श्रिलाई 

उत्पादनसाँग र उत्पादनलाई सिशृिसाँग अन्तर सम्बशन्धत गरी िुलुकको सािाशजक तथा आशथाक रूपान्तरणिा र्ोगदान गना सक्ने आधारभूत, तथा 

िध्र्िस्तरको आधारभूत, िध्र्ि तथा उच्च स्तरका शवशिशिकृत प्राशवशधक जनिशक्त उत्पादन गने उद्देश्र् रािी प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क 

तालीि पररषद ् प्राशवशधक शिक्षाको शवकास र शवस्तारका लाशग स्थाशपत कार्ाालर् भवन तथा अन्र् कार्ाालर्/संरचनािरुको सुरक्षालाई िध्र्नजर गरर 

कार्ाालर्को भौशतक/अभौशतक चल-अचल सम्पाशतको सुरक्षा शदन सशकर्ोस् भन्ने उद्देश्र् रािी प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद,् 

अन्तगातको आङ्गीक शिक्षालर् पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्, पोिरा-१२,कास्कीिा  सुरक्षा सम्बन्धी सेवा करारबाट आपूशता गना चािने नेपाल 

सरकारबाट र्स्तो सुरक्षा सेवा प्रदान गना इजाजतपत्र प्राप्त गरेका सेवा प्रदार्क संस्था/फिा/कम्पनीिरूबाट शसलबन्दी दरभाउ पत्र  प्रस्ताव िाग गररएको 

छ । 

 

१. परिभाषा : 

क) "ऐन " भन्नाले प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्ऐन, २०४५ (संिोधन सशित) सम्झनु पदाछ । 

ि) "कार्ाालर् प्रिुि" भन्नाले पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्का शिक्षालर् प्रिुिलाई सम्झनुपछा । 

ग) "कार्ाालर्" भन्नाले प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषदक्ो आंशगक शिक्षालर्को रुपिा स्थाशपत पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्लाई 

सम्झनुपछा । 

घ) "ठेकेदार" भन्नाले प्रस्तुत शसलबन्दी दरभाउ पत्र  अनुसारको कार्ा गना/गराउन िन्जरु भै ाँ शसलबन्दी दरभाउ पत्र  पेि गरेको शसलबन्दी दरभाउ पत्र 

दाताको प्रस्ताव सारभूत रूपिा प्रभावग्रािी भै कार्ाालर्बाट शनजको प्रस्ताव स्वीकृत गरर सम्झौता भएको फिा कम्पनी सिेतलाई जनाउने छ। 

ङ) "तोशकएको वा तोशकए बिोशजि" भन्नाले र्स शसलबन्दी दरभाउ पत्र  तथा सम्झौतािा तोशकएको वा तोशकए बिोशजि सम्झनु पदाछ। 

च) "शनर्िावली" भन्नाले प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्शनर्िावली २०५१ (संिोधन सशित) सम्झनु पदाछ । 

छ) "पररषद"् भन्नाले ऐनको दफा ३ बिोशजि स्थाशपत प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषदलाई सम्झनु पदाछ ।  

ज) "शवशनर्िावली" भन्नाले प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्किाचारी सेवा, िता तथा सुशवधा सम्बन्धी शवशनर्िावली, २०६९ 

(छैठौं संिोधन सशित) सम्झनु पदाछ । 

झ) "सवारी साधन" भन्नाल ेप्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषदको आफ्नो स्वाशित्विा रिेको तथा पररषदले आफ्नो प्रर्ोजनको लाशग 

भाडा/ठेक्कािा शलएको सवारी साधन सिेतलाई जनाउाँदछ । 

ञ) "सुरक्षा सेवा" भन्नाले प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद,् पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को िाता शभत्र आफ्नो स्वाशित्विा रिेका 

कार्ाालर् भवन तथा अन्र् कार्ाालर्/संरचनािरू लगाएत सबै भौशतक/अभौशतक चल-अचल सम्पशतको सुरक्षालाई जनाउनेछ । 

ट) "सुरक्षाकिी" भन्नाले प्रस्ताव दाताले करार बिोशजि आपशूता गना िटाइएका सुरक्षा शदने व्र्शक्तलाई सम्झनुपछा । 

 

२. प्रस्ताि सम्बन्िी वनदेिन तथा ितिहरूः 

२.१ प्रस्तावको आधार 



 

प्रस्ताव शदने बारेको शनदेिन तथा ितािरु शनम्नानुसारका कागजातिरूको आधारिा कार्ाान्वर्न गररनेछ । 

क) शसलबन्दी दरभाउपत्र प्रस्ताव, 

ि) करार सेवाका ितािरु, 

ग) पररिाणको ईकाई दररेट, 

घ) सुरक्षा गाडाका लाशग आवश्र्क न्रु्नति र्ोग्र्ता, 

ङ) सुरक्षा गाडाले गनुापने कार्ािरु, 

च) करार सम्बन्धी िुख्र् िुख्र् ितािरु, 

छ) प्रस्ताविा उल्लेशित अन्र् ितािरु, 

ज) कालो सूचीिा दताा नभएको स्व-घोषणा पत्र, 

झ) सािाशजक सुरक्षा कोषिा दताा भएको दताा प्रिाणपत्रको प्रशतशलपी, 

ञ) प्रस्तावदाताले उल्लेशित सुरक्षाकिीसंग गररएको कार्ा सम्पादन करारका ितािरु । 

२.२ प्रस्ताव साथ पेश गर्नुपरे् कागजातहरुः 

क) शसलबन्दी दरभाउपत्र  प्रस्ताव, 

ि) िूल्र् पररिाणको इकाई दररेट, 

ग) प्रस्ताव अनुसारका सुरक्षा सेवा सम्बन्धी कार्ाको लाशग ईजाजत प्राप्त संस्था, कम्पनी वा फिा दताा तथा नवीकरण भएको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत 

प्रशतशलपी, 

घ) संस्था/कम्पनी/फिा आर्कर दतााको स्थार्ी लेिा नम्बर (PAN) र िुल्र् अशभबदृी कर (VAT) िा दताा भएको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत प्रशतशलपी, 

ङ) गत आ.व. २०८२/०८३ सम्िको कर चुक्ता प्रिाणपत्र वा गत आ.व. सम्िको कर शववरण दाशिला गरेको प्रिाणको प्रिाशणत प्रशतशलशप वा म्र्ाद 

थपको कागजात । 

च) प्रस्तावदाताले प्रशतशनशध तोकेको भए सो को अशख्तर्ारनािाको सक्कल पत्र । 

छ) शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाता सािाशजक सुरक्षा कोषिा दताा भई शनर्िानुसारको शनर्शित सािाशजक कोषिा र्ोगदान (सिर्ावशध शभत्र जम्िा गरेको 

िुनु पने) गरेको पुशष्ट िुन ेप्रिाण शसलबन्दी दरभाउ पत्र साथ पेि गनुापने छ । 

ज) शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताले प्रस्तावसाथ लेिा परीक्षण भएको शवगत ३ (तीन) आशथाक वषाको शवत्तीर् शववरणिरू (Profit/ Loss Account, 

Balance Sheet and Others) पेस गनुा पनछे । संरु्क्त उपक्रि (Joint Venture) को िकिा सब ैसाझेदारिरूले सो शववरण पेस गनुा पनेछ । 

झ) Average Annual Turnover: शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताको शवगत ३ (तीन) आशथाक वषाको Average Annual Turnover कम्तीिा रु. 

१० लाि भन्दा बढी िुन ुपनछे ।  

ञ) चालु पुाँशज (Working Capital/Credit Line) कम्तीिा तीन िशिना अवशधको लाशग रु ४,४७,२७०/-  (चार लाि सतचालीस िजार दईु सर् 

सत्तरी रुपैर्ा िात्र) भन्दा बढी िुन ुपनछे । 

ट) शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताले सरकारी वा अधासरकारी वा नेपाल सरकारबाट िान्र्ता प्राप्त संस्थािा सुरक्षाकिी आपूशता गरेको कम्तीिा ३ (शतन) 

वषाको अनुभव िुनु पनेछ । त्र्स्तो संस्थाले सन्तोष जनक कार्ा सम्पादन गरेको भनी िालसालै शदएको प्रिाण सिते पिे गनुा पनेछ । 

ठ) शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताल ेशवगत शतन आ.व.िा शवशभन्न ठेक्काबाट कम्तीिा १८ जना र एउटै ठेक्का/सम्झौताबाट कम्तीिा ६ जना सुरक्षाकिी 

आपुती गरेको अनुभव पिे गनुापनछे । 

ड) शसलबन्दी दरभाउ पत्रिा िाग गररएका सेवा ितािरु पुरा नगने शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताको शसलबन्दी दरभाउ पत्र  िान्र् िुनेछैन । 

 



 

३. प्रस्तािको तयािीूः 

प्रस्ताव र सो सम्बन्धी अन्र् कागजातिरू स्पष्ट नभएिा प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर् (जसलाई र्स 

पशछका प्रकरणिरूिा कार्ाालर् भशन सम्बोधन गररएको छ) बाट शलशित वा िौशिक जानकारी शलई प्रस्ताव दाशिला गना सशकनेछ । 

 

४. कायि परिमाणको व्याखयाूः 

पररिाण र इकाई दररेट भन्नाल ेप्रस्ताविा अशकंत पररिाण (आपूशता गररन ेक्षेत्र गत सुरक्षाकिी संख्र्ा) र सो को इकाई दरलाई बुझाउदछ । ठेकेदारले 

बोल कबोल गरेको प्रशत सुरक्षाकिीको िाशसक ज्र्ाला दररेट कार्ि िुने गरर सुरक्षाकिी संख्र्ा थपघट गना सशकनेछ । ठेकेदारले पुरा गरेको वास्तशवक 

कार्ा पररिाणको आधारिा नेपाली िुरािा चेक वा शवद्युतीर् प्रणाली िाफा त रकि भुक्तानी गररनेछ । प्रस्तुत सुरक्षा सेवा करार कार्ाालर्लाई आवश्र्क 

नभएिा कम्तीिा ३० (शतस) शदनको पुवा जानकारी शदई करार अन्त्र् गना सशकनेछ । 

 

५. प्रस्ताि दावखला गनि लागेको खचिूः 

प्रस्ताव तर्ार गरर दाशिला गना लागेको सम्पूणा िचा प्रस्ताव दाता स्वर्िले व्र्िोनुा पनेछ । 

 

६. प्रस्ताि भनेूः 

प्रस्ताव दाताले कार्ाालर्बाट प्राप्त गरेको फाराििा लेशिए बिोशजि सब ैकुरािरू िुलाई प्रत्रे्क पानािा सिी छाप गनुा पदाछ। प्रस्ताव फाराि साथ 

आवश्र्क सबै कागजातिरू पेि गनुा पनेछ । पररिाणको िुल्र्पत्र (BOQ) को शनशदाष्ट स्थानिा प्रशत सुरक्षाकिीको िाशसक पाररश्रशिक, वाशषाक 

तलबवशृि, शनर्िानुसार संचर्कोष, उपदान, सािाशजक सुरक्षा कोष (औषधोपचार/दघुाटना बीिा सशित) बापतको रकि तथा सब ैशकशसिका शबदाको 

रकि र श्रि ऐनल ेशनशदाष्ट गरे बिोशजि सिावेि गररएकोले पररिाणको िुल्र्पत्र (BOQ) िा शत ििलिरूको रकि असंिोधनीर् िुन ेगरर राशिएको छ 

। प्रस्तावकले पररिाणको िुल्र्पत्र (BOQ) िा सेवा प्रदार्कको व्र्वस्थापन िचा (ओभर िडे) को ििलिा िात्र प्रशत सुरक्षाकिी प्रशत िशिना िुन ेरकि 

अनुसूची (४) को ढााँचािा अंक र अक्षरिा प्रस्टसाँग भरर पेस गनुा पनछे । दररेट भदाा नेपाल सरकारद्वारा शनशदाष्ट गररएका सम्पूणा करिरू सिावेि गरर 

नेपाली िुरािा भनुा पनेछ । 

 

७. प्रस्तािको िस्तुवस्थवत बािे जानकािीूः 

प्रस्ताव दाताल ेसािूशिक रूपिा अन्र् संस्था/फिा/कम्पनीिरूसाँग साझेदारी वा संरु्क्त उपक्रििा ठेक्का गना िोजेको भए र्स्तो प्रस्ताशवत संगठनको 

शवस्ततृ शववरण शदनु पनछे । र्स्तो साझेदारी संस्था/फिा/कम्पनी िध्रे् कुन संस्था/फिा/कम्पनीले नेततृ्वदार्ी भूशिका शनवााि गने िो र र्स प्रस्तावका 

सम्बन्धिा दाशर्त्व के, कसरी र कशत कसले बिन गन ेिो, सो सिेत िुलाई सम्बशन्धत सबै पक्षले प्रिाशणत गरर पेि गनुा पनेछ (सम्झौताको प्रिाशणत 

प्रशतशलशप संलग्न गनुा पनेछ) । 

 

८. प्रस्ताि मान्य हुने अिविूः 

शसलबन्दी दरभाउ पत्र प्रस्तावको िान्र् अवशध ४५ (पै ाँतालीस) शदनको िुनेछ । र्स्तो अवशधको गणना शसलबन्दी दरभाउ पत्र पिे गने अशन्ति शिशत 

(शसलबन्दी दरभाउ पत्र िोलेको शिशत) बाट प्रारम्भ िुनछे। कार्ाालर्ले शसलबन्दी दरभाउ पत्र िोलेपशछ शसलबन्दी दरभाउ पत्र िान्र् िुन े अवशध 

बढाउनुपने भएिा सो को कारण िुलाई आवश्र्कतानुसार शसलबन्दी दरभाउ पत्र िान्र् िुने अवशध बढाउन सक्नेछ। र्सरी शसलबन्दी दरभाउ पत्रको 

अवशध बढाउाँदा शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताको िन्जुरी शलइनेछ। िन्जुरी नशदने शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताको जिानत शफताा गररनछे। शसलबन्दी दरभाउ 



 

पत्र को िान्र् िुने अवशध बढाउन िन्जुर गने शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताले शसलबन्दी दरभाउ पत्र जिानतको अवशध शसलबन्दी दरभाउ पत्र िान्र् िुन े

अवशध बढाए जशत्तकै अवशध बढाउन ुपनेछ । 

 

९. वसलबन्दी दिभाउपत्रको जमानतूः 

प्रस्तावको फारािसाथ शसलबन्दी बापत रू. ३००००/- (अक्षरेपी तीस िजार रूपैर्ााँ िात्र) पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्, फूलवारी ,पोिरा-१२,कास्कीको 

नाििा रिेको राशरिर् वाशणज्र् बैक शलशिटेड ििेन्रपुल िािाको िाता नं. 3430100006466001 िा जम्िा गरेको बैंक भौचरको सक्कल प्रशत वा 

सो बराबरको नेपाल शस्थत 'क' वगाको वाशणज्र् बैकबाट जारी भएको कम्तीिा ७५ शदन म्र्ाद भएको बैंक जिानतपत्र अशनवार्ा रुपिा संलग्न िुनु पनेछ। 

प्रस्ताव स्वीकृत नभएको िण्डिा प्रस्ताव दाताको शवड बन्ड रकि प्रस्ताव स्वीकृत भएको प्रस्ताव दाताले परफरिेन्स बन्ड जम्िा गरर सेवा करार 

सम्झौता गरेपशछ िात्र शवड बन्ड शफताा शदईनछे । 

 

१०. सुिक्षाकमीको लावग आिश्यक न्यूनतम योग्यताूः 

सेवा करारिा शलनुपने सुरक्षाकिीको आवश्र्क िैशक्षक र्ोग्र्ता अनुसूची-१ िा सिावेि रिेको छ । 

 

११. सुिक्षा सम्बन्िी सेिामा खविने सुिक्षाकमीले गनुिपने कायिहर; 

सेवा करारिा शलनुपने सुरक्षाकिीको कार्ा शववरण अनुसूची-२ िा सिाविे रिेको छ । 

 

१२. ठेक्का सम्झौता बमोवजमको कायि गनिको लावग मुखय मुखय ितिहरूः 

क) प्रस्तावदाता संस्था/फिा/कम्पनी िुल्र् अशभवशृि कर (VAT) िा दताा भएको िुनपुनेछ । 

ि) प्रस्ताव दाताले लागत अनुिान भन्दा पन्र प्रशतितसम्ि कि अंक कबलु गरेिा कबुल अंकको पांच प्रशतित सम्ि र लागत अनिुानको ५ प्रशतित 

भन्दा बढी घटेर कबुल गरेको अवस्थािा ५ प्रशतित भन्दा जशत रकिल ेघटी कबुल गरेको छ सो को पचास प्रशतितले िुन आउने रकि कबलु 

अंकको पांच प्रशतितिा थप गरर िुन आउने रकि कार्ासम्पादन जिानत बापत कार्ाालर्ले शसलबन्दी दरभाउपत्र स्वीकृत पत्रिा उल्लेि गरे 

बिोशजिको बैंकिा जम्िा गरर सो को सक्कल भौचर वा शिक्षालर्को नाििा जारी गररएको सम्झौता अवशध सिाप्त िुने शिशत भन्दा कशम्तिा ३ 

(तीन) िशिना बढी अवशध भएको िता रशित बैंक जिानीको सक्कल प्रशत पिे गनुा पनेछ । 

ग) करार बिोशजि कार्ाालर्िा कार्ा गने सुरक्षाकिीले आफुलाई तोशकएको काि, कताव्र् र अशधकार बािेकका अन्र् कार्ािरू गना पाईने छैन। 

घ) सुरक्षाकिीिरूको कार्ा सम्पादनका सम्बन्धिा िाशसक रुपिा ठेकेदारले आफ्नो तफा बाट शनर्शित अनुगिन गनुाका साथ ै कार्ाालर्बाट सिेत 

जानकारी शलनुपनेछ । 

ङ) कार्ाालर्बाट गररने अनगुिन तथा सुपररवेक्षणको क्रििा कुनै सुरक्षाकिीबाट जानी जानी तु्रशट पूणा कार्ा भएको पाईएिा त्र्सता सुरक्षाकिीको 

गलत कार्ाबाट पुग्न गएको क्षशत, सुधार गराउने शजम्िेवारी तथा त्र्स्तो तु्रशट पूणा कार्ाबाट शिक्षालर्लाई भएको िानी नोकसानीको क्षशतपूशताको 

दाशर्त्व सिेत सम्बशन्धत ठेकेदारको न ैिुनछे । 

च) सुरक्षाकिीले आफूलाई तोशकएको शजम्िेवारी सम्पादन गन ेसम्बन्धिा वा आफूलाई नतोशकएको शजम्िेवारी कुनै सुरक्षाकिीबाट जानी जानी तु्रशट 

पूणा कार्ा गरेको पाईएिा पशिलो पटक क्षशतको िुल्र्ांकन अनुसार र दोस्रो पटक क्षशतको िूल्र्ांकनको दोब्बर रकि ठेकेदारबाट असुल उपर गरर 

सम्झौता सिते तोड्न सशकनेछ । 

छ) ठेकेदारबाट शनरु्क्त सुरक्षाकिीिरूलाई श्रि ऐन २०७४, श्रि शनर्िावली, २०७५ तथा अन्र् प्रचशलत कानुन बिोशजि तथा नेपाल सरकारले सिर् 

सिर्िा तोकेको न्रू्नति पाररश्रशिक भन्दा कि निनुे गरी ति/पद अनुसार पाररश्रशिक, वाशषाक बिृी तथा प्रत्रे्क वषा १ िशिनाको आधारभुत 



 

पाररश्रशिक बराबरको चाडपवा िचा, संचर्कोष, उपदान कोष, सािशजक सुरक्षा कोष (औषधोपचार/दघुाटना बीिा सशित), सब ैशकशसिका शवदा 

बापत शसशजात िुन े दाशर्त्व, आवश्र्क सरसािान तथा अन्र् सुशवधािरू ठेकेदारल े अशनवार्ा रूपिा उपलब्ध गराउनु पनछे। र्सरी न्रू्नति 

पाररश्रशिक, चाडपवा िचा, सािशजक सुरक्षा कोष, सब ैशकशसिका शवदा बापत शसशजात िुने दाशर्त्व, आवश्र्क सरसािान तथा सुशवधािरू ठेकेदारल े

सम्बशन्धत सुरक्षाकिीलाई उपलव्ध गराए/नगराएको शवषर्िा कार्ाालर्ले सोको प्रिाशणत कागजात िाग गना सक्नेछ। सुरक्षाकिीले प्रत्रे्क वषा 

शनवेदन शदई िाग गरेका आधारिा वा शनवदेन नशदएिा बडा दिैंिा पाउने गरी एक िशिनाको आधारभुत पाररश्रशिक बराबरको चाडपवा िचा रकि 

सुरक्षाकिीको बैंक िातािा भुक्तानी शदएको प्रिाण पेि गरेको आधारिा ठेकेदारलाई भुक्तानी शदइनेछ। (चाडपवा िचा रकि उपलब्ध गराई सकेको 

अवस्थािा कुनै कारणले ठेक्का रद्द गनुा परेिा सो रकि दािासािीको शिसाबिा पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्लाई ठेकेदारले उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

साथै एक वषाको अवशधिा सुरक्षाकिी पररवतान भई शनजले सो रकि दाबी गरेिा उक्त अवशधको चाडपवा िचा रकि पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को 

दाशर्त्व िुने छैन ।) 

ज) कार्ाालर्को काििा िशटएका सुरक्षाकिीिरूको कािको शिलशिलािा कुनै शकशसिको दघुाटना भएिा त्र्स सम्बन्धी सम्पूणा शजम्िेवारी तथा 

जवाफदेशिता ठेकेदारको िुनेछ। ठेकेदारले काििा िटाउन ुपूवा सुरक्षाकिीिरूको औषधोपचार बीिा रु. १ लाि तथा दघुाटना बीिा रु. ७ लाि 

सिेट्ने गरर सािाशजक सुरक्षा कोषिा आवि भई सो को प्रिाण पेस गनुा पनेछ र शनर्शित रूपिा कोषको शनर्िानुसारको रकि जम्िा गनुा पनछे । 

झ) कार्ाालर्ले शनधाारण गरेको िाशजरी व्र्वस्था अनुसार कार्ाालर् आएको र गएको सिर् जनाउने गरर शनर्शित रूपिा ठेकेदारबाट शनरु्क्त 

सुरक्षाकिीिरूले िाशजर गनुा पनेछ र सो को जानकारी कार्ाालर्िा गराउन ुपनेछ। साथै कार्ाालर्ले सिर्/सिर्िा आवश्र्क शनरीक्षण गना सक्नेछ 

। 

ञ) कार्ाालर्ले तोके बिोशजि सम्बशन्धत ठेकेदारले सुरक्षाकिीलाई काििा िटाउनुपने छ । र्सरी काििा िटाउाँदा श्रि ऐनले तोकेको पररशधशभत्र 

रिी गनुा/गराउनु पनेछ। 

ट) सुरक्षाकिीिरूका लाशग आवश्र्क सािानिरू जस्तै-पोसाक, पररचर् पत्र, रेनकोट, टचा लाईट, गिबुट, छाता वषािा एक पटक एक सेट र 

आवश्र्कता अनुसार िुकुरी/लठ्ठी, सुरक्षा उपकरण तथा संचार उपकरणिरू आशदको व्र्वस्था ठेकेदारल ेन ैगनुा पनेछ। पोसाक तथा सुरक्षा उपकरण 

लगार्तका सुशवधाको लाशग शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताले ओभरिेड रकििा सिावेि गरर प्रस्ताव पेस गनुा पनेछ । 

ठ) सुरक्षा सम्बन्धी सेवािा िशटन ेसुरक्षाकिीिरूलाई तोशकएको शसफ्टिा बस्न ेठाउाँको व्र्वस्था कार्ाालर्ले गनेछ । 

ड) शजम्िेवारी प्राप्त गने सुरक्षाकिीले आफूलाई सुशम्पएको कार्ा राम्रोसाँग गरेको छैन भन्ने शिक्षालर्लाई लागिेा सो को शलशित सूचना सम्बशन्धत 

ठेकेदारलाई शदईनेछ। त्र्स्तो सूचना प्राप्त िनुसाथ ठेकेदारले सो व्र्शक्तलाई िटाई अको उपरु्क्त व्र्शक्तको व्र्वस्था गनुा पनेछ । 

ढ) काि शविेष वा अस्वस्थताका कारण सुरक्षाकिीले कार्ा गना नसकेको अवस्थािा कार्ासम्पादनिा अवरोध निुने तथा कार्ाालर्ले तोकेको सिर् 

शसिा र शजम्िेवारीिा असर नपुग्न ेगरर सुचारु रूपिा कार्ा सम्पादनको लाशग अशतररक्त सुरक्षाकिीको व्र्वस्था ठेकेदारलेनै गनुा पनेछ। र्सको लाशग 

जम्िा सुरक्षाकिीको २० (शबस) प्रशतित थप सुरक्षाकिीिरू तोशकएको र्ोग्र्ता, क्षिता, दक्षता र ताशलि प्रदान गरर जगेडािा राशि सो को शववरण 

करार गदााको सिर्िा न ैसम्बशन्धत कार्ाालर्िा पेि गनुा पनेछ । 

ण) ठेकेदारबाट कुनै रकि असुल गनुापन ेभएिा त्र्स्तो रकि शनजले पेि गरेको धरौटी र परफरिेन्स बन्डबाट असुल उपर गरर शलईनेछ। त्र्सबाट पशन 

अपुग िनुे रकि सरकारी बााँकी वक्र्ौता सरि असुल उपर गरर शलईनेछ । 

त) कार्ाालर्का किाचारीको उपशस्थशतिा बािेक कार्ाालर् बन्द रिेको अवस्थािा अनुिशत शबना कार्ाालर्को ढोका िोली कुनै कार्ा गना पाईनछैेन । 

थ) कार्ाालर्ले उपलब्ध गराएको अवस्थािा बािेक सुरक्षाकिीले कार्ाालर्को किाचारीले प्रर्ोग गने टेवल, िेच, उपकरण आशद प्रर्ोग गना पाउनछैेन 

। 



 

द) आफ्नो शजम्िािा रिेको उपकरण तथा सािग्री बािेक कार्ाालर्को अनुिशत वेगर कार्ाालर्को कुनै िालसािान प्रर्ोग गना वा लैजान पाईन ेछैन। 

आफ्नो शजम्िािा रिेका उपकरण तथा सािग्रीिरु सिते कार्ाालर्को प्रर्ोजन बािेक अन्र् उपर्ोगिा ल्र्ाउन पाईने छैन र त्र्स्ता उपकरणिरुको 

सुरक्षा गन ेशजम्िेवारी सिते सुरक्षाकिीको न ैिुनेछ । 

ध) प्रस्ताव स्वीकृत भएको प्रस्तावदाताले सम्झौताको अवशध तथा सो पश्चात ठेकेदारको तफा बाट शनरु्क्त सुरक्षाकिीिरुले पोिरा प्राशवशधक 

शिक्षालर्िा कार्ा गरेकै आधारिा र्सै कार्ाालर्िा काि गरर पाउन वा सुशवधा र ितािरुको वशृिका सम्बन्धिा कार्ाालर् कम्पाउण्डशभत्र थुनछेक, 

धनाा, िड्ताल वा कलि बन्द गना पाईने छैन र अशग्रि जानकारी नगराई वा कार्ाालर्को स्वीकृशत नशलई कुनै पशन अवस्थािा आफ्नो शजम्िेवारी 

अनुसारको कार्ा बन्द गराउन पाईने छैन भन्ने व्र्िोरा सिेतको िता रिेको अनुसूची-५ विोशजिको सक्कल करारनािा (सेवा प्रदार्क र 

सुरक्षाकिीबीच भएको) सिेत पेि गनुापनेछ । 

न) प्रस्ताव स्वीकृत भएको प्रस्तावदाताले सम्झौता गदााको बित सुरक्षाकिीको लाशग प्रस्ताविा उल्लेि भए बिोशजिको आवश्र्क कागजातिरूको 

प्रिाशणत प्रशतशलशप कार्ाालर्िा पेि गनुा पनेछ । 

ऩ) कार्ािा िशटने सुरक्षाकिीको र्स कार्ाालर्बाट तोशकएको फिेटिा फोटो र आवश्र्क शववरणिरु (कार्ाानुभव, ताशलि सम्बन्धी प्रिाणपत्र,  

नागररकता तथा िैशक्षक प्रिाणपत्र) सशित प्रिाशणत कागजातिरू पेि गनुा पनेछ। 

प) सम्बशन्धत कम्पनीले र्स कार्ाालर्को कार्ािा िटाइने सुरक्षाकिीलाई सम्बशन्धत कम्पनीको तफा बाट सुरक्षाकिी पररचर् पत्र जारी गनुा पनेछ साथ ै

पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को िातािा प्रवेि गना अस्थार्ी पररचर् पत्र जारी गनुा पने भएिा सम्बशन्धत कम्पनीको अनुरोधिा त्र्स्तो अस्थार्ी 

पररचर् पत्र जारी गररनेछ । 

फ) प्रस्ताव दाताले आफ्नो प्रस्ताव शफताा वा संिोधन गना चाििेा प्रस्ताव दताा गने अशन्ति शिशत भन्दा २४ घण्टा अगावै गनुा पनेछ। 

ब) सुरक्षाकिीले पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को चल अचल सम्पाशत शबगारेिा, नासेिा वा िानी नोक्सानी िुन ेकुन ैकार्ा गरेिा त्र्सको शजम्िेवारी 

ठेकेदारलेनै शलनुपनेछ। ठेकेदारले सो बापतको रकि भुक्तानी नगरेिा कार्ाालर्को तफा बाट भुक्तानी गनुापन ेरकि, ररटेंसन िनी तथा परफरिेन्स वण्ड 

जफत गरर असुल उपर गररनछे । त्र्सबाट पशन अपुग िुने रकि सरकारी बााँकी बक्र्ौता सरि असुल उपर गरर शलइनेछ । 

भ) सुरक्षाकिीले िादक पदाथा, लागु औषध जस्ता पदाथा सेवन गरर कार्ा गरेिा वा अन्र् शजम्िेवारीको काि लापरवािीपूणा ढंगले काि गदाा उत्पन्न 

िुने िानी नोकसानीको शजम्िेवारी ठेकेदारले न ैशलइनुपनछे । 

ि) सम्झौता पश्चात ्शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाताले उपलब्ध गराएका सुरक्षाकिीिरुलाई प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद,् पोिरा 

प्राशवशधक शिक्षालर् पोिरा, कास्कीवाट रुजू गरर काििा िटाउन आदिे भएपशछ िात्र िटाइनछे । 

र्) ठेकेदार कम्पनीबाट आपूशता गररएको सुरक्षाकिी, पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर् पोिरा, कास्कीको प्रिासन िािाको प्रत्र्क्ष सम्पका  र शनगरानीिा 

रिनेछन। ठेकेदारले एक जनालाई सम्पका  व्र्शक्तको रुपिा तोक्नु पनछे । 

र) संरु्क्त उपक्रि (Joint Venture) िा शसलबन्दी दरभाउपत्र दाशिला गन ेिो भने संरु्क्त उपक्रििा सिभागी िनुे पाटानरिरु (बढीिा ३ वटा फिािरु) 

को संरु्क्त सििशत पत्रको Original Documents पेि गनुा पनेछ भने सििशत पत्रिा सबै फिािरुको आ-आफ्नो फिाको छाप (Stamp) लगाएको 

र अशधकार प्राप्त अशधकारीको िस्ताक्षर गरेको िुनुपने छ । साथै सबै फिाले छुट्टाछुटै्ट आ-आफ्नो फिाको लेटर प्र्ाडिा अशधकार शदएको व्र्शक्तको 

िस्ताक्षरको निुना र फिाको छाप सशित पेि गनुा पनेछ भने आ-आफ्नो फिाको दतााको प्रिाण पत्र नोटरी पशब्लकबाट प्रिाशणत गराई पिे गनुा पनेछ 

। 

 

१३. सुिक्षा सेिा उपलब्ि गिाउने कम्पनी/फमिले गनुिपने कायिूः 

क) प्रत्रे्क सुरक्षाकिीलाई आवश्र्क पन ेशनर्िानुसारका अनिुशत प्राप्त िुकुरी/लशठ्ठ लगार्तका िातिशतर्ार, संचार साधन र वषािा एक पटक एक 

सेट पोिाक, पररचर् पत्र, रेनकोट, टचा लाईट, गिबुट, छाता आशदको व्र्वस्था अशनवार्ा रुपिा शसलबन्दी दरभाउपत्र दाता स्वर्िले गनुा पनेछ । 



 

ि) कुनै सुरक्षाकिीले आफ्नो शडउटी राम्रोसंग गरेको छैन भन्ने कार्ाालर्लाई लागेिा सो को जानकारी प्राप्त भएपछी ठेकेदार कम्पनीले तत्काल अको 

व्र्वस्था गनुा पनेछ । 

ग) काि शविेष र अस्वस्थताको कारणले पालो (शसफ्ट ड्रु्टी) िा रिेको सुरक्षाकिी काििा आउन नसकेको अवस्थािा अको सुरक्षाकिीको व्र्वस्था 

तत्काल गनुा पनेछ । 

घ) सुरक्षाकिी सैशनक सेवा, प्रिरी सेवाबाट अवकाि प्राप्त वा नेपाल सरकारको िान्र्ता प्राप्त संस्थाबाट ताशलि प्राप्त गरेको िनुु पनेछ । साथै 

सुरक्षाकिीको उिेर १८ वषा पुरा भएको र ५८ वषा (किान्डरको िकिा ५५ वषा) ननाघेको िुनु पनेछ । 

ङ) सुरक्षाकिीको नागररकता, र्ोग्र्ता र अनुभवको प्रिाणपत्र अशनवार्ा रुपिा पिे गनुा पनेछ । 

च) शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाता कम्पनीले कार्ाालर्साँग सम्पका /सिन्वर् गना र िटाइका सुरक्षाकिीको कािको अनुगिन शनरीक्षण गना १ (एक) जना 

छुटै्ट शनरीक्षक/किान्डरको व्र्वस्था गनुा पनेछ र शनजको र्ोग्र्ता कम्तीिा एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीणा भइ नेपाली सनेा/नेपाल प्रिरीको िवलदार 

वा सो भन्दा िाशथल्लो पदबाट शनवतृ्त भएको िुनु पनेछ । 

छ) शदनको २४ घण्टालाई ८/८ घण्टा गरर ३ शसफ्ट गनुा पनेछ र सोशि बिोशजि सुरक्षाकिी रिन ेब्र्वस्था शिलाउनु पनेछ । 

ज) ठेकेदारले आफ्नो सुरक्षाकिीिरूको सूची सशित कार्ाताशलका बनाई प्रिासन ििािािािा पेि गनुा पनेछ । र्शद कुन ैसुरक्षाकिी पररवतान गनुा परेिा 

त्र्सको जानकारी कार्ाालर्िा ४८ घण्टा अगावै शदनुपनछे । सुरक्षाकिी िध्रे् कुन ै शबरािी परर अनपुशस्थत भएिा सो को काि नरोशकने गरर 

ठेकेदारले व्र्वस्था शिलाउनु पनेछ । 

झ) ड्रु्टीिा रिंदा सुरक्षाकिीिरु अशनवार्ा रुपिा रु्शनफिािा िनुुपनेछ र सो को व्र्वस्था शसलबन्दी दरभाउ पत्र दाता स्वर्िले गनुा पनछे । 

 

१४. वसलबन्दी दिभाउ पत्र प्रस्ताि दावखला गनेूः 

प्रस्ताव दाताले उल्लेिशसत सिर् शसिा शभत्र नै प्रस्ताव दाशिला गनुा पनेछ । 

 

१५. प्रस्ताि मलूयांकनका आिािूः 

शसलबन्दी दरभाउपत्र प्रस्तावदातािरुबाट पिे भएको प्रस्तावको पररक्षण शनम्न आधारिा गररनछे : 

क) ग्राह्यताको/कानुनी र्ोग्र्ताको पररक्षण 

ि) पुणाताको पररक्षण 

ग) प्राशवशधक पक्षको िूल्र्ांकन 

घ) व्र्ापाररक पक्षको िूल्र्ांकन 

ङ) आशथाक पक्षको िूल्र्ांकन 

 

१६. प्रस्तािमा हुने वभन्नताको मुलयाकंनूः 

र्शद पररिाणको िुल्र् पत्रिा उल्लेशित कुनै कार्ा (आईटि) को कुल रकि र सोशि आईटिको कार्ा पररिाणलाई कबुल गरेको इकाई दरले शिसाब गदाा 

फरक पना गएिा इकाई दरले पररिाणलाई गुणा गदाा आउन ेरकिलाई न ैशठक रकि िानी सच्र्ाइनेछ र प्रस्ताविा लेशिएको कुल िूल्र् सोिी बिोशजि 

संिोधन िनुेछ। रकि उल्लेि गदाा प्रशत सुरक्षाकिी िाशसक पाररश्रशिक अंक र अक्षरिा लेशिएको िुनपुनेछ।इकाई दरको आधारिा िूल्र्ांकन गरर अंक 

र अक्षरिा फरक परेिा अक्षरलाई िान्र्ता शदईनेछ । 

 

१७. सूचना पठाउने ठेगानाूः 



 

प्रस्तावदाताले प्रस्ताव साथ शनजलाई पत्र व्र्विार गना सशजलो िुने ठेगाना (ि.न.पा./न.पा./गा.पा.,रोड न., घर न. आशद लोकेिन स्केच सशित) उल्लेि 

गनुा पनेछ र सो ठेगानािा बुझाईएको वा रशजष्टरी डांकद्वारा पठाईएका पत्रिरु शनज किााँ सिर्िा नै पगुेको िाशनन ेछ । साथै Fax No., E-mail Address 

उल्लेि गरेकोिा सोशि ठेगानािा e-mail वा Fax गरेिा सो सिेत शनजको ठेगानािा पगुेको िाशननेछ । 

 

१८. प्रस्ताि अस्िीकृत हुनेूः 

शनम्न कारणिरूबाट प्रस्ताव अस्वीकृत िुनेछ; 

1. प्रस्ताव एउटाको नाििा िररद भएको शसलबन्दी दरभाउपत्र अकोको नािबाट दाशिला भएिा।(संरु्क्त उपकरणिा शसलबन्दी दरभाउपत्र पिे गदाा 

संरु्क्त उपकरणकै नािबाट शसलबन्दी दरभाउपत्र िररद गनुा पनेछ, एकल नािबाट शसलबन्दी दरभाउपत्र िररद भई संरु्क्त उपकरणिा शसलबन्दी 

दरभाउपत्र दाशिला गना शिल्ने छैन।) 

2. िाग गररए अनुसारको शवडबन्ड (रकि वा बैंक ग्र्ारेन्टी तथा अवशध) प्रस्ताव साथ संलग्न नभएिा । 

3. प्रस्ताव फाराि र सो साथ संलग्न पररिाणको िुल्र्पत्र तथा अन्र् शनशदाष्ट ठाउाँिा प्रस्तावदाताको सिी र छाप नभएिा 

4. प्रस्ताव िुलाक, कुररर्र वा अन्र् र्स्तै िाध्र्िबाट प्राप्त िुन आएिा । 

5. एउटै प्रस्तावदाताल ेआफ्नो र अरुको नािबाट सिेत एक भन्दा बढी प्रस्ताव दाशिला गरेिा । 

6. प्रस्तावदाताले प्रस्तावसाथ कुनै िता राख्न नपाउने िुाँदा त्र्स्तो थप िता उल्लेि गरर प्रस्ताव दाशिला िुन आएिा । 

7. प्रस्ताव तोशकएको शिशत र सिर्शभत्र दाशिला नगरी पछी दाशिला िुन आएिा । 

8. शसलबन्दी दरभाउपत्र प्रस्ताव पिे गना अशधकार प्राप्त अशधकारीबाट प्राप्त अशख्तर्ारनािा संलग्न नभएिा । 

9. सुरक्षाकिीको श्रि ऐन, २०७४ तथा नेपाल सरकारले सिर् सिर्िा तोकेको न्रु्नति पाररश्रशिक भन्दा घटी रकि कबोल गरेिा । (न्रु्नति 

पाररश्रशिकिा आधारभूत पाररश्रशिक, ििगंी भत्ता, १ वषा पुरा भएपछी पाउन ेवाशषाक तलव वशृि (गे्रड), चाडपवा िचा, साप्ताशिक शबदा रकि, 

सावाजशनक शबदा रकि, घर शबदा रकि, शवरािी शबदा रकि साथै सािाशजक सुरक्षा कोष संचर् कोष उपदान सशितको एकिुष्ट रकि सिावेि भएको 

िुनुपने) 

10. संरु्क्त उपक्रि (ज्वाइन्ट भेन्चर) िा काि गन ेठेकेदारले संरु्क्त लगानी सम्बन्धी सम्झौताको प्रिाशणत प्रशतशलपी पिे नगरेिा। 

11. सेवा प्रदार्कको व्र्वस्थापन िचा (ओभरिडे) रकिको ििलिा सेवा प्रदार्कको व्र्वस्थापन िचा, सुरक्षाकिीलाई उपलब्ध गराउन पने 

शनर्िानुसारका अनुिशत प्राप्त िुकुरी लगार्तका िातिशतर्ार, संचार साधन, लाठ्ठी, पोिाक, रेनकोट, टचालाईट, गिबटु, भााँडा वतान, लगेज, 

िसलन्द तथा भैपरी रुपिा उपलब्ध गराउनपुने शकररर्ा शबदा, सुत्केरी शबदा लगार्त श्रि ऐनले तोकेका अन्र् सुशवधािरु र शनर्िानुसार लाग्ने करको 

लाशग िुने िचा सिेत सिावेि िनुे गरी आधारभूत पाररश्रशिक तथा सुशवधा बापतको रकिको ४ (चार) प्रशतित भन्दा घटी र ५ (पााँच) प्रशतित 

भन्दा बढी  भएिा प्रस्ताव अशस्वकृत िुनेछ । 

12. र्स शसलबन्दी दरभाउपत्र कागजातिा अन्र्त्र उल्लेि भएका अन्र् सारभूत ितािरु परुा नभएिा । 

13. शसलबन्दी दरभाउपत्र दाता र्स भन्दा पशिल ेशसशटईशभटी, नपेाल सरकार, सावाजशनक कार्ाालर् वा सम्बशन्ध दात ृशनकार्बाट कालो सुचीिा परेको 

भएिा । 

 

१९. प्रस्तावित िकम समान भएमाूः 

र्शद प्रस्तावदातािरुल ेकबोल गरेको रकि (दरभाउप्तदातािरू एक भन्दा बढीले कवोल गरेको न्रु्नति अंक) सिान भएिा गोला प्रथा शवशधबाट 

छनोट गररनेछ | 

 



 

२०. प्रस्ताि िद्द गरिनेूः 

र्शद प्रस्तावदाताले प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपिा प्रस्ताव दताा गना अवरोध िडा गरेिा वा प्रस्ताव स्वीकृत गना दबाब शदएिा प्रस्ताव रद्द गररनेछ । 

 

२१. किहर व्यहोने: 

प्रस्तुत प्रस्ताव अनुसार सेवा करारिा गने कािका लाशग लाग्ने करिरु शनम्न अनुसार िुनेछ । 

क) िुल्र् अशभबदृी कर (VAT):  ठेकेदारको प्रत्रे्क रशनंङ शवल (िाशसक शबल)िा िुल्र् अशभवशृि कर (भ्र्ाट) रकि भुक्तानी गररने छ र भुक्तानी प्राप्त 

गरेको िुल्र् अशभवशृि कर (भ्र्ाट) रकि ठेकेदारले नेपाल सरकारको आन्तररक राजश्व कार्ाालर्िा शनर्िानुसार दाशिला गनुापनेछ। उक्त िुल्र् 

अशभवशृि कर प्रस्ताव वा शसलबन्दी दरभाउपत्र र शबलिा प्रष्टसंग उल्लेि भएको िुन ुपनेछ । 

ि) श्रोतिा कर कट्टी (TDS): नेपाल सरकारको शनर्िानुसार ठेक्का शबल रकिबाट श्रोतिा कर कट्टी (TDS) गररन ेछ । 

ग) अन्र् करिरुिः िाशथ उल्लेशित करको अशतररक्त प्रचशलत ऐन, कानुन अनुसार लाग्ने अन्र् करिरु सब ैठेकेदारले नै व्र्िोनुा पनेछ । 

 

२२. वसलबन्दी दिभाउपत्र स्िीकृत गने आियको सूचनाूः 

प्रस्तावको िूल्र्ांकन भईसकेपछी सारभूतरुपिा प्रभावग्रािी शसलबन्दी दरभाउपत्र दाताको प्रस्ताव स्वीकृशतको लाशग छनौट गरर स्वीकृशत गन ेआिर्को 

सूचना प्रकाशित गररनेछ। शचत्त नबुझ्न ेशसलबन्दी दरभाउपत्र दाताले सूचनािा तोशकएको म्र्ाद शभतै्र पुनरावलोकनको लाशग आवेदन गना सक्नछेन। र्सरी 

पुनरावलोकनका लाशग आवेदन प्राप्त भएिा पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर् पोिरा, कास्कीले सो उपर आवश्र्क छानशवन गरर आवश्र्क शनणार् गनेछ । 

 

२३. स्िीकृत भएको पत्र (Notification of Award): 

प्रस्ताव स्वीकृत भईसकेपछी सम्बशन्धत प्रस्तावदातालाई प्रस्ताव स्वीकृत भएको पत्र (Notification of Award) शदईने छ । र्स पत्रिा सेवा करार 

सम्झौता गनाको लाशग परफरिेन्स बन्ड सशित कार्ाालर्ले तोकेको सिर्ावशध शभत्रिा ठेक्का सम्झौता गना आउन जानकारी शदईनेछ र शनधााररत सिर्िा 

नआएिा शवडबन्ड जफत गरर शनर्िानुसार कारवािी गररनछे । 

 

२४. कायिसम्पादन जमानत (पिफिमेन्स बन्ड): 

प्रस्तावदाताले लागत अनुिान भन्दा पन्र प्रशतित भन्दा कि अंक कवलु गरेिा कवलु अंकको पााँच प्रशतित सम्ि र लागत अनुिानको पन्र प्रशतित 

भन्दा बढी घटेर कबुल गरेको अवस्थािा पन्र प्रशतित भन्दा जशत रकिले घटी कवलु गरेको छ सो को पचास प्रशतितले िुन आउने रकि कबलु अंकको 

पांच प्रशतितिा थप गरर िुन आउन ेरकि कार्ाालर्ले शसलबन्दी दरभाउपत्र  स्वीकृशत पत्रिा उल्लेि गरे विोशजिको बैंकिा जम्िा गरर सो को सक्कल 

भौचर वा कार्ाालर्को नाििा जारी गररएको सो रकि बराबरको िता रशित बैंक जिानीको सक्कल पत्र साथ सम्झौता गना आउनु पनेछ। र्सरी पेि गन े

कार्ासम्पादन जिानतको अवशध सम्झौता अवशध सिाप्त िनुे शिशत भन्दा शतन िशिना बढी िुनुपनछे । साथै नपेाल सरकारले सिर्ानुसार न्रु्नति वेतन 

वशृि गरेको अवस्थािा ठेक्का रकि बदृ्दी िुन गएिा सो वशृि भए अनुसारको थप कार्ासम्पादन जिानत सम्झौता अवशधभरको लाशग पेि गनुापनेछ । 

 

२५. प्रस्ताि स्िीकृतूः 

कुनै कारण जनाई वा नजनाई प्राप्त प्रस्ताव सम्पूणा वा आंशिक रुपिा स्वीकृत गने वा नगने सम्पूणा अशधकार शिक्षालर्िा सुरशक्षत रिनेछ । 

 

२६. भुक्तानी सम्बवन्ित व्यिस्थाूः 

सम्पन्न कार्ाको भुक्तानी गने तररका शनम्न अनुसार िुनेछ– 



 

क) सुरक्षाकिीिरुको िाशसक िाशजरी शववरण संलग्न गरी भ्र्ाट शबल सशित भुक्तानीको लाशग शनवेदन शदनुपनेछ। प्रत्रे्क िशिना सुरक्षाकिीको 

सुपरीवेक्षण गने पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्का पदाशधकारीको शसफाररसिा सम्बशन्धत शिक्षालर् प्रिुिले प्रिाशणत गरको सुरक्षाकिीिरुको 

िाशसक िाशजरी तथा शवदाको शववरणका आधारिा िाशसक रुपिा तोशकए अनुसार भुक्तानी गररनेछ। शिक्षालर्बाट गररने भुक्तानी सम्बशन्धत 

कम्पनीको नाििा A/C Payee चेक वा Inter Bank Payment System (IPS) बाट िात्र गररनेछ । 

ि) उपरोक्त (क) बिोशजि भुक्तानीको लाशग शसफाररस गदाा सुरक्षाकिीको सुपररवेक्षण गने पदाशधकारीले तत्काल अशघल्लो िशिनाको पाररश्रशिक 

भुक्तानी गदाा ठेकेदार/आपूशताकतााले पररषद ्बाट भुक्तानी पाएको सात शदन शभत्र सम्बशन्धत सुरक्षाकिीको बैंक िातािा जम्िा गरेको शनस्सा शलएर 

िात्र गनुापनेछ र भुक्तानी शदन ेपदाशधकारी सितेले र्सै आधारिा िात्र भुक्तानी शदनपुनेछ । 

ग) भुक्तानी गदाा शबल रकिको ५ प्रशतितले िुन आउने रकि सुरक्षण धरौटी बापत कट्टी गरी राशिने छ।र्स्तो धरौटी रकि सम्झौता अवशध सिाप्त 

भएको ३ (तीन) िशिना पशछ र शनजले सेवा शदएको आशथाक वषाको करचुक्ता प्रिाणपत्र पेि गरेपशछ शनज ठेकेदारलाई शफताा शदइनछे । 

घ) नेपाल सरकारवाट लाग ुभएको श्रोतिा कर कट्टी (TDS) लगार्त प्रचशलत अन्र् कर प्रत्रे्क शबलबाट कट्टा गररन ेछ । कार्ाालर्बाट गररन ेभुक्तानी 

सम्बशन्धत कम्पनीको नाििा िात्र गररनेछ । 

ङ) कार्ाालर्को सम्बशन्धत सुपरीवेक्षकले प्रत्रे्क ६/६ िशिनािा सुरक्षाकिीको कार्ा सम्पादनका सम्बन्धिा आफ्नो रार् कार्ाालर् प्रिुि सिक्ष पेि 

गनेछ र सो को जानकारी प्रादेशिक कार्ाालर् िाफा त ठेकेदारलाई गराइनछे । 

च) र्ो प्रस्तावको शवशभन्न बुाँदािरुिा भएको प्रावधान शवपरीत कार्ा भएिा क्षशतपूशता कट्टा गना वा भुक्तानी नशदन सशकनेछ। 

छ) ठेकेदारले प्रत्रे्क सुरक्षाकिीलाई बैंकिाफा त शनजकै िातािा पाररश्रशिक शदएको बैंक भौचर/स्टेटिेन्ट वा प्रिाण पेस गनुापनछे।अशघल्लो िशिना 

सुरक्षाकिीलाई पाररश्रशिक तथा अरु सुशवधा उपलब्ध गराएको प्रिाण पेस भए पशछ िात्र अको िशिनाको शबल भुक्तानी गररनेछ । 

ज) ठेकेदारले आफूले आपूशता गरेका सुरक्षाकिीलाई पाररश्रशिक लगार्त िुल्र्पत्र (BOQ) िा प्रस्ताव गरेका सबै सुशवधा सिेत अशनवार्ारुपिा 

उपलव्ध गराउनु पनेछ । 

झ) ठेकेदारलाई भुक्तानी शदएको ७ शदन पशछसम्ि पशन सुरक्षाकिीलाइ पाररश्रशिक तथा अन्र् सुशवधा उपलव्ध नगराएिा ठेकेदारको नाििा पेश्की 

देिाई सोझै सुरक्षाकिीको बैंक िातािा उपलव्ध गराई सोको जानकारी ठेकेदारलाई शदई पशे्की फछ्र्ौटको कागजात पेि गना लगाउन सशकनेछ । 

ञ) आपूशताकताा/ठेकेदारले श्रि ऐन, २०७४ बिोशजि सािाशजक सुरक्षा कोषिा अशनवार्ा रुपिा दताा भई सो कोषको शनर्िानुसारको रकि जम्िा 

गनुापनछे । 

ट) सशञ्चत शवदा बापतको रकि करार सम्झौता भएको एक बषा पूरा भएपशछ ठेकेदारले सुरक्षाकिीलाई भुक्तानी गरेको प्रिाशणत कागजात सशित पिे 

गरेपशछ एकिुि रकि सोधभनाा शदईनछे । उक्त सशञ्चत शवदाको अशभलेि सम्बशन्धत कार्ाालर्को प्रिुि र प्रिासन प्रिुिले प्रिाशणत गरी पिे 

भएको िुनुपनेछ । 

ठ) चाडपवा िचा बापत प्रत्रे्क वषा कािदारको िुख्र् चाड पवािा शनवेदनका आधारिा वा शनवेदन नशदएिा बडादिैंिा सुरक्षाकिीको बैंक िातािा 

भुक्तानी शदएको प्रिाण पेि गरेको आधारिा ठेकेदारलाई भुक्तानी शदइनेछ। 

ड) िता बिोशजि सुरक्षाकिीलाई भुक्तानी भए नभएको शवषर्िा पशिलो पक्षले शनर्शित रुपिा भुक्तानी गरेको कागजातिरु िेना, जााँच गना र नभएको 

भए सो बिोशजि शनदेिन शदन वा ठेकेदारको शबलबाट कट्टा गरी सोझै सुरक्षाकिीको बैंक िातािा उपलव्ध गराउन सक्नछे। शबल भुक्तानी गना बााँकी 

नरिेको वा शबल रकिबाट नपुग्ने अवस्था भए ठेकेदारको ररटेन्सन िनीबाट कट्टा गरी सोझै सुरक्षाकिीको बैंक िातािा उपलव्ध गराई सोको 

जानकारी ठेकेदारलाई शदन सक्नेछ । 

ढ) र्ो प्रस्तावको शवशभन्न बुाँदािरुिा भएको प्रावधान शवपररत कार्ा भएिा क्षशतपूशता कट्टा गना वा भुक्तानी नशदन सशकनेछ। 

 

२७. कायि सम्पन्न गनुिपने अिविूः 



 

प्रस्तावदाताले सेवा करार सम्झौता भई कार्ा आरम्भ पत्र प्राप्त गरेपशछ सोशि बिोशजिको जनिशक्त तोशकएको सिर्िा आपूशता गराई सक्नुपनेछ । 

 

२८. परिचयपत्र बनाउन ुपनेूः 

ठेकेदार िाफा त पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर् पोिरा, कास्कीको सुरक्षा सम्बन्धी कार्ािा रािेका सुरक्षाकिीको बार्ोडाटा, िैशक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाशणत 

प्रशतशलशपको आधारिा कम्पनीको सुरक्षाकिीिरूलाई सम्बशन्धत कम्पनीले पररचर् पत्र अशनवार्ा रुपिा जारी गनुापनेछ । ठेकेदारबाट शनरु्शक्त भएका 

त्र्स्ता सुरक्षाकिीिरूलाई कार्ाालर् िाताशभत्र प्रवेि गना कार्ाालर्ले अस्थार्ी पासको व्र्वस्था आवश्र्कतानुसार गनेछ । उक्त सुरक्षाकिीिरू िटेिा 

वा सम्झौता अवशध सिाप्त भएपछी पूवा जारी भएका पासिरु कार्ाालर्िा शफताा दाशिला गनुापनछे । ठेकेदारले शनरु्क्त गरेका सुरक्षाकिी काि छोशड वा 

भागी गएिा सो को जानकारी तत्काल कार्ाालर्िा गराई ररक्त स्थानिा तत्काल अको सुरक्षाकिीको व्र्वस्थापन गनुापने छ । 

 

२९. सम्झौता तोड्न सक्नेूः 

शनम्न शस्थशतिा सम्झौता तोड्न सशकने छ ; 

क) िराब आचरणिः 

ठेकेदार वा शनजले शनरु्शक्त गरेका सुरक्षाकिी वा व्र्शक्तले ग्रािकसंग प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपिा कार्ाालर्लाई िानी नोक्सानी िुने गरर रकि, उपिार वा 

अरु कुनै आशथाक लाभ शलएिा िराब आचरण (Misconduct) गरेको िाशनने छ र सो कुरा प्रिाशणत िुन गएिा शनजलाई सेवाबाट िटाउनुपनछे। 

कार्ाालर्ले शनधाारण गरे अनुसारको काि नगरेिा, सुरक्षाकिीले पालना गनुापने आचरण पालना नगरेिा प्रचशलत ऐन, शवशनर्ि अनुसार कारवािी 

गररनेछ।उल्लेशित आचरण प्रिाशणत भएिा सम्झौता तोड्न सशकनेछ तर ठेकेदार वा शनजले िटाएका सुरक्षाकिीिरुले गरेको िराब आचरणको कारणले 

सम्झौता तोड्नु पदाा ठेकेदारलाई सफाईको अवसर प्रदान गररनेछ । 

ि) Sub-Contracting: 

ठेकेदारले सेवा करार सम्झौता गररसकेपशछ सो कार्ा sub-contract िा शदन पाईन ेछैन । कार्ाालर्िा पेि गररएका नािावली बािेक अन्र् व्र्शक्तबाट 

कार्ाालर्को काि गराएको पाईएिा र्स्तो ठेक्का तोशडनछे र प्रचशलत ऐन, शनर्ि, शवशनर्ि अनुसार क्षशतपूशता भराई कारवािी गररनेछ। 

ग) सम्झौताका िता अनुसारको कार्ािः र्ो सेवा करार सम्झौताको िता अनुसार काि िुरु नगरेिा वा शबचिा छाडेिा वा सेवा करार सम्झौता अनुसार 

काि नगरेिा सम्झौता तोड्न सशकनेछ र सो बाट पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्लाई पना गएको क्षशत सम्बशन्धत ठेकेदारबाट असुल उपर गररनछे। 

घ) कार्ा अवशधिा शढलाईिः सेवा करार सम्झौतािा तोशकएको सिर्िा सुरक्षाकिी उपलब्ध नगराएिा ठेकेदारलाई शलशित सूचना शदई सम्झौता तोड्न 

सशकनेछ । र्सबाट पना गएको िानी नोक्सानी र्ो सम्झौता तथा प्रचशलत कानुन अनुसार ठेकेदारबाट असुल उपर गररनेछ । 

ङ) सेवाग्रािीबाट वा अन्र् व्र्शक्तबाट पटक पटक कार्ा सम्पादन नभएको गुनासो आएिािः सिर्िा नै गनुापन ेकार्ा नगरेको भन्ने गुनासो प्राप्त िुन आएिा 

ठेकेदारलाई उपशस्थत गराई छानशवन गररनेछ र कार्ा शववरण अनुसार गनुापने कार्ा नगरेिा वा िानी नोक्सानी भएको ठिर भएिा ठेकेदारको शवल 

रकिबाट कट्टा गरर असुल उपर गररनेछ । सो कार्ाबाट पना गएको िानी नोक्सानीको क्षशतपूशता ठेकेदारले व्र्िोनुापनेछ।र्स्तो कार्ा पटक पटक भएिा 

सम्झौता भंग गना सशकनेछ । 

च) ठेकेदार कम्पनीबाट कार्ाालर्को सुरक्षािा िशटने सुरक्षाकिीिरुबाट शनजको लापरवािी एवं प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष संलग्नतािा कार्ाालर्को चल 

अचल सम्पशतको िानी नोक्सानी भएिा सो को िानी नोक्सानी सम्बशन्धत ठेकेदारबाट असुल उपर गरर ठेक्का सम्झौता तोड्न सशकनेछ । 

छ) कम्पनीको सुरक्षाकिीले पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को शवद्युत अशनर्शितता तथा चुिावट गना प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपिा संलग्न वा सिर्ोग गरेको 

पाईएिा सो बाट िुन गएको क्षशत तथा थप जररवाना सिेत सम्बशन्धत ठेकेदारबाट असुल उपर गरर ठेक्का सम्झौता तोड्न सशकनेछ । 

ज) कम्पनीले कार्ाालर्ले तोके बिोशजिको कार्ा गना जनिशक्त िटाउदा श्रि ऐन वा प्रचशलत कानुनको पूणा रुपिा पररपालना िुन ेगरर िटाउन ुपनेछ 

। सो सम्बन्धिा कुन ैउजुरी वा दाशब शवरोध भएिा सम्बशन्धत ठेकेदार जवाफदेिी िुनछे । 



 

 

३०. काबु बावहिको परिवस्थवतूः 

ठेकेदारले आफ्नो काबु बाशिरको कारण (जस्तै दैवी प्रकोप, बन्द, िडताल, भूकम्प, बाढी पशिरो, रु्द्द, नाकाबन्दी, शवरफोटन, ििािारी, आशद) बाट 

कार्ाालर्को कार्ा सम्पादनिा प्रभाव परेिा ठेकेदारले आफ्नो शजम्िेवारी पुरा नगरेको िाशनन ेछैन तर त्र्स्तो पररशस्थशतको शलशित जानकारी तत्कालै 

कार्ाालर्लाई गराई कार्ा सम्पादन गनाको लाशग गररएको प्रर्ासका सम्बन्धिा सिेत जानकारी गराउन ुपनेछ। 

 

३१. सम्झौता अिविमा मलूय परिितिनूः 

सम्झौता अवशधिा ठेकेदारल ेकार्ाालर्को कार्ाको लाशग कबलु गरेको दररेटको इकाईदर (प्रशत सुरक्षाकिी) रकििा घटबढ िनुे छैन । तर पररिाणको 

प्रर्ोग वा िागको आधारिा कुल कबोल गरेको रकििा थपघट िुनछे। र्सरी पररिाणिा भएको थपघटको कारणले कवोल रकििा भएको घटबढ सिेत 

र्सै सम्झौता बिोशजि भएको िाशननछे। ठेक्का सम्पन्न भई कार्ाान्वर्नको क्रििा रिेकै अवस्थािा नपेाल सरकारले न्रु्नति वेतन पररवतान गरर 

सुरक्षाकिीको पाररश्रशिक वशृि गरेिा वशृि भएको रकि ठेक्का रकि सिार्ोजन िुनछैेन । 

 

३२. सम्झौताको अिवि ि निीकिणूः 

सम्झौताको अवशध एक आशथाक बषाका लाशग िुनेछ। सेवा अवशधको कार्ा सम्पादन सन्तोषजनक भएिा पररषद ्कार्ाालर्लाई थप आशथाक व्र्र्भार 

नपने गरर थप गना सशकनेछ। 

 

३३. सम्झौताको िािेन्िी अिवि : 

ठेक्का सम्झौताको वारेन्टी (सुरक्षाकिीको सबै शकशसिको दाशर्त्व फरफारक गरर सक्नु पने) अवशध ठेक्का सम्झौता भन्दा ३ (तीन) िशिना बढी िुनेछ । 

 

३४. कायि सम्पादनको विलविलामा हुने अन्य क्षतीूः 

कार्ाालर्को कािको शिलशिलािा ठेकेदारको तफा बाट गररने कार्ािा कुनै पशन शकशसिको क्षशत िुन गई सो को क्षशतपूशता तेस्रो पक्ष सितेलाई शतनुापन े

भएिा ठेकेदार स्वर्िले व्र्िोनुापनेछ । 

 

३५. कामको गुणस्तिूः 

ठेकेदारले आफूलाई सुशम्पएको कार्ा प्रस्ताविा उल्लेि भएका िता अनुसार अनुभवी एवं सक्षि सुरक्षाकिीबाट गुणस्तर रु्क्त कार्ा सम्पादन गनुा पनछे 

। 

३६. वनषेिूः 

ठेकेदार तथा ठेकेदारको तफा बाट कार्ारत सुरक्षाकिीिरूले कार्ाालर्साँग सम्बशन्धत कार्ा गरेको आधारिा र्सै कार्ाालर्िा काि गरर पाउन वा सुशवधा 

र ितािरुको वशृिलाई शलएर कार्ाालर् कम्पाउण्डशभत्र थुन छेक, धनाा, िड्ताल वा कलि बन्द गना पाईन े छैन । दैशवक प्रकोपको अवस्थािा बािेक 

अशग्रि जानकारी नगराई वा कार्ाालर्को स्वीकृत नशलई कुनै पशन अवस्थािा कार्ाालर्को शनर्शित कार्ा बन्द गराउन पाईने छैन । 

 

३७. अनुगमन तथा वनिीक्षण सम्बन्िी व्यिस्थाूः 



 

ठेकेदारको काि कारबािीलाई प्रभावकारी अनुगिन गना पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को, प्रिासन िािाका प्रिुिलाई शजम्िेवारी तोशकनेछ।सो 

किाचारीले ठेकेदारको काि कारबािी सन्तोष जनक रुपिा भैरिेको छ/छैन भन्ने शवषर्िा र्स सम्झौतािा उल्लेि भए बिोशजि शबच शबचिा छड्के वा 

शनर्शित शनरीक्षण गरर प्रशतवेदन पेि गने छ । त्र्स्तो शनरीक्षणको क्रििा ग्रािक/सेवाग्रािी सिेतसंग प्रशतशक्रर्ा शलन सक्नेछ। 

 

३८. वििेषाविकाि 

सुरक्षाकिीको कार्ा सम्पादन सन्तोष जनक नभएिा वा शवना सूचना ७ (सात) शदन सम्ि कार्ाालर्िा परैु वा आंशिक रूपिा सुरक्षाकिी आपूशता नगरेिा 

वा शवना सूचना ७ (सात) शदन सम्ि कार्ाालर्िा सुरक्षाकिी उपशस्थत नभएिा कार्ाालर्ले जुनसुकै बित एकतफी ढंगबाट सम्झौता तोडी अको पक्षबाट 

कार्ा गराउन सक्नेछ। र्सरी कार्ा गराउंदा ठेकेदारको वोल कवोल दररेट भन्दा बढी िचा भएको फरक रकि ठेकेदारले बुझाएको परफरिेन्स बन्ड, ररटेंसन 

िनी र अन्र् प्रचशलत कानुन अनुसार असुल उपर गररन ेछ। र्सको जानकारी कार्ाालर्ले ठेकेदारलाई शदनेछ।र्स शवषर्लाई शलएर कार्ाालर्िा वाद-

शववाद गना, काििा अवरोध गना वा अन्र् शनकार्िा उजुरबाजुर गना पाईन ेछैन । 

 

३९. यस सम्झौतासंग सम्बवन्ित कानुनी ितिहरूः 

र्स सम्झौतासाँग सम्बशन्धत शवषर्िा कुन ैपशन प्रकारको कानुनी कुरािरु उठ्न गएिा प्रस्ताविा उल्लेशित भएकोिा सोशि बिोशजि र नभएकोिा करार 

ऐन, २०५६ तथा अन्र् प्रचशलत ऐन, शनर्ि तथा शवशनर्ि अनुसार िुनेछ । 

 

४०. सुिक्षाकमीहरू खिाउने के्षत्र: 

सम्झौता अनुसार आपूशता िुने सुरक्षाकिीिरू प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर् पोिरा, कास्कीिा िटाइने 

छ।साथै कार्ाालर्को आवश्र्कतानुसार पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को कार्ाक्षेत्र शभत्र सुरक्षाकिीको कार्ाक्षेत्र पररवतान गना सशकनेछ । 

  



 

अनुसूची -१ 

(शसलबन्दी दरभाउपत्र कागजातको दफा न. १० संग सम्बशन्धत) 

सुरक्षाकिीको आवश्र्क न्रु्नति र्ोग्र्तािः 

(क) सुरक्षा सेवािा िशटने सुरक्षाकिीको लाशग आवश्र्क न्रु्नति र्ोग्र्ता (कार्ा अनुभव): 

१. सुरक्षाकिी नेपाली नागररक िुनु पनेछ । 

२. सुरक्षाकिीको उिेर १८ (अठार) पूरा भई ५८ (अन्ठाउन्न) बषा (किाण्डरको िकिा ५५ (पचपन्न वषा) ननाघेको, साधारण लेिपढ गना जान्न,े 

नेपाली नागररक, िानशसक सन्तुलन ठीक भएको, फौजदारी अशभर्ोगिा कसुरदार प्रिाशणत नभएको, नेपाल सरकारको िान्र्ता प्राप्त स्वास््र् 

संस्थाबाट स्वास््र् परीक्षण गरी शनरोगी रिेको प्रिाणपत्र पसे गरेको िुन ुपनछे । । 

३. सबै सुरक्षाकिीिरु सैशनक सेवा वा प्रिरी सेवाबाट अवकाि प्राप्त वा नेपाल सरकारको िान्र्ता प्रप्त संस्थाबाट ताशलि प्राप्त गरर कम्तीिा ५ (पााँच) 

वषाको अनुभव प्राप्त व्र्शक्त िुनु पनेछ । 

४. सुरक्षाकिीको किाण्डरको र्ोग्र्ता कशम्तिा एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीणा भइ नपेाली सेना/नपेाल प्रिरीको िवलदार वा सो भन्दा िाशथल्लो 

पदबाट शनवतृ्त भएको िनुु पनेछ । 

५. िाशथ २, ३ र ४ िा उल्लेशित िता पुरा नभएिा शसलबन्दी दरभाउपत्र अस्वीकृत गना सशकने छ । 

६. सुरक्षाकिीिरु िाररररक तन्दरुुस्त, शवश्वाशसलो, भरपदो तथा िादक पदाथा सेवन नगने िुनु पनेछ । 

  



 

अनुसूची-२ 

(शसलबन्दी दरभाउपत्र कागजातको दफा न. ११ संग सम्बशन्धत) 

सुरक्षा सेवािा िशटने सुरक्षाकिीले गनुापने कार्ािरुिः 

१. प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को कार्ाालर् भवन, स्टोर, आवास तथा अन्र् संरचनािरुिा पाले 

पिरा एवं सुरक्षा प्रदान गन,े 

२. कार्ाालर्का किाचारीिरुलाई कार्ाालर्ले जारी भएको पररचर्पत्र िेरेर कार्ाालर्को िाता शभत्र प्रवेि गना शदने, 

३. कार्ाालर् बाशिरका अन्र् व्र्शक्तिरुलाई कार्ाालर् शभत्र प्रवेि गना नशदने।तर कार्ाालर्को कािको शिलशिलािा आउने व्र्शक्तलाई सम्बशन्धत 

किाचारी तथा िािा पदाशधकारीसंग एशकन गरर रशजष्टरिा शनजको नाि, ठेगाना, भेट्न आएको किाचारी/कार्ाालर्को नाि, सम्पका  न.ं तथा आएको 

सिर् तथा िस्ताक्षर आशद स्पष्ट संग लेिेर िात्र कार्ाालर्िा प्रवेि गना शदने र शनज व्र्शक्त कार्ाालर् बाशिर शनस्केपछी शनस्केको सिर् सिेत 

रशजष्टरिा स्पष्ट उल्लेि गरर िस्ताक्षर गराउने, 

४. कार्ाालर् र ईिरजेन्सी सेवाका एम्बुलेन्स दिकल आशद बािके अन्र् कार्ाालर्, व्र्शक्तिरुका सवारी साधनिरु अशधकार प्राप्त अशधकारीको स्वीकृशत 

शवना प्रवेि गना नशदने, 

५. शवशभन्न ठेकेदार, ठेकेदारका किाचारीिरु र सप्लार्सािरुलाई पररषद ्बाट शदईएको अस्थार्ी गटेपास िेरी रशजष्टरिा लिेेर िात्र प्रवेि गना शदने, 

६. पत्राकारिरु, संघसंस्थाका किाचारीिरु वा अरु कुनै व्र्शक्तिरु कार्ाालर् प्रिुि वा अन्र् किाचारीिरुलाई भेट्न आएिा कार्ाालर्का पदाशधकारीसंग 

एशकन गरर शनजिरुको पररचर्पत्र िेरी रशजष्टरिा जनाई िात्र प्रवेि गना शदने, 

७. कार्ाालर् तथा स्टोर शभत्र कुनै सिान स्टोर गना ल्र्ाएका अशधकार प्राप्त अशधकारीको स्वीकृशत शलएर िात्र राख्न शदन े।कार्ाालर् वा स्टोर शभत्रको 

कुनै सािान स्वीकृत गेट पास शबना उठाउन वा बाशिर लान नशदने।ििात गनाका लाशग लशगएका सिान वा उपकरणिरु गेट पास अनुसारका सिान 

भए/नभएको एशकन गरर िात्र बाशिर जान शदने, 

८. कुनै पशन सवारी साधन कार्ाालर् तथा स्टोर क्षेत्रशभत्र पसेको र बाशिर शनस्केको सिर् शटप्न ेतथा गाडीिा रिेका सिानिरुको शनरीक्षण गन,े गटे 

पासिा उल्लेशित सािान बािेक अन्र् सािान बाशिर लान नशदने, 

९. कार्ाालर् तथा स्टोर क्षेत्रिा रिेका उपकरणिरु तथा सािानिरुको सुरक्षा गने, 

१०. िूल ढोका िोल्ने र बन्द गन,े 

११. प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को िाताशभत्रका कार्ाालर्िरुिा प्रत्रे्क १/१ घण्टा (आवश्र्कता 

अनुसार जशतबेला पशन) िा राउण्ड लगाउने र कार्ाालर् शभत्रका सम्पूणा सािानिरुको शजम्िेवारीपुवाक सुरक्षा गन,े 

१२. अशघल्लो शदनिा भए गरेको कार्ािरु, घटना सम्बन्धी शववरण भोशलपल्ट शबिान ११:०० बज ेकार्ाालर्को प्रिासन िािालाई जानकारी गराउने, 

१३. कार्ाालर् िाताशभत्रका सवारी साधनिरुको उशचत पाशकिं ङको व्र्वस्थािा सिजीकरण गने, 

१४. कार्ाालर् सिर् पश्चात सम्पूणा कार्ाालर्का कोठािरुको ढोका, बशत्त, पंिा, धारा बन्द भए/नभएको िेरी बन्द नभएको भए बन्द गनुा पने।आफ्नो 

शसफ्टिा भएका कार्ा र तोशकएको कार्ा सम्पन्न निदुै शसफ्ट पररवतान भएिा सो सम्बन्धी शसफ्ट ईन्चाजालाई ड्रु्टी चाजा बुझाउन ुपनछे । 

१५. सुपरभाईजरले िशटएका सुरक्षाकिीिरुले सम्झौता अनुसारको कार्ा गरे/नगरेको शनगरानी राख्नु पनेछ तथा केिी सिस्र्ा तथा जानकारी प्राप्त 

िुनासाथ तरुुन्त कार्ाालर्िा आई तोशकएको अशधकृतलाई सो सम्बन्धिा जानकारी गराउने, 

१६. कार्ाालर् प्रवेि गन ेव्र्शक्तिरुको अशभलेि रािी आवश्र्क िाशनसिरुलाई िात्र प्रवेि शदन ेतथा अनावश्र्क व्र्शक्तलाई प्रवेि नशदने, 

१७. गेटिा सुरक्षा शदने सुरक्षाकिीले आफ्नो ड्रु्टी सिर्िा अशनवार्ा रुपिा तोशकएको पोिाक, पररचर्पत्र लगाएर िुकुरी/सुरक्षा उपकरण तथा संचार 

उपकरण सशित ड्रु्टी बस्नु पनेछ , 



 

१८. कार्ाालर् िाताशभत्र वा बाशिर कुन ैगैर कानुनी वा अशप्रर् घटना भएिा वा िुने पुवा जानकारी प्राप्त भएिा तत्काल प्रिासन िािािा जानकारी गराउने 

र प्राप्त शनदिेन अनुसार नशजकको प्रिरी कार्ाालर्िा सिेत जानकारी गराउने, 

१९. किान्डरले आफु िातितका सुरक्षाकिीिरुलाई तोशकएको स्थानिा, तोशकएको सिर्िा ड्रु्टीिा िटाउनु पनछे । सुरक्षाकिीिरुले आफ्नो ड्रु्टी 

शजम्िेवारीपुवाक गरे/नगरेको शनरीक्षण गनुापनेछ । शजम्िेवारीपवुाक ड्रु्टी नगने सुरक्षाकिीको सम्बन्धिा प्रिासन िािािा र आपूशताकताा कम्पनीलाई 

र्थासक्र् चाडो जानकारी गराउन ुपनेछ । सुरक्षा सम्बन्धी अन्र् भैपरी आउन ेकार्ािरुका साथ ैकार्ाालर्ले शनदेिन गरेका कुरािरुको पालना 

गनुापनछे ।  

२०. शिक्षालर् प्रिासन िािाले लाए अह्राएको अन्र् भैपरी काििरु गनुापनछे । 

 

अनुसूची-३ 

(शसलबन्दी दरभाउपत्र कागजातको दफा न. २९ (क) संग सम्बशन्धत) 

सुरक्षा सेवािा िशटने सुरक्षाकिीले पालना गनुापन ेआचरणिरु : 

१. पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्को काििा कुनै प्रकारको प्रशतकुल असर पने गरर दान, उपिार, चन्दा वा आशथाक सिार्ता शलन निुने । 

२. सिर्को सिी पालना र तोशकएको कार्ािा शनर्शितता िुनपुने । 

३. राजनीशतक दलिरुले संचालन गरेको राजनैशतक शक्रर्ाकलापिा सिभागी िनु नपाईने । 

४. कुनै शकशसिको प्रदिान र िड्ताल तथा थुनछेक र घेराउ गना नपाईन े। 

५. कार्ाालर्िा रिंदा अनिुासनको पालना तथा आज्ञापालन गनुापन े। 

६. पररषदक्ो शित शवपररत िुन ेकुनै कार्ा गना निुन े। 

७. सुरक्षाकिीले पररषदक्ो िाताशभत्र ड्रु्टीिा रिंदा वा नरिाँदा िादक पदाथा सेवन गना निुने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची -४ 

(शसलबन्दी दरभाउपत्र कागजातको दफा नं. ६ संग सम्बशन्धत) 

प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद ्

पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर्, पोिरा, कस्की 

 आ.व. २०८३/०८४ 

सुरक्षा गाडा सेवा करार २०८३।०६।०१ देशि २०८४ असार िसान्त सम्ि 

शसलबन्दी दरभाउपत्र  नं. CTEVT-PTS-SECURITY-E-BID-2083/084-01 (सुरक्षाकिी सेवा आपूशता सम्बन्धी) 

का लाशग िूल्र्पत्र (Bill Of Quantity) 

 

क्र.सं. िीषिक संखया कबोल इकाई दििेि(मावसक प्रवत व्यवक्त) इकाई दििेि  

(१० मवहनाको ३  

जनालाई मात्र) 
क 

मावसक पारिश्रवमक (मावसक रपमा न्युनतम भुक्तानी गनुिपने 

िकम) 
अंकमा अक्षिमा 

१ सुरक्षाकिीको िाशसक आधारभुत पाररश्रशिक 3.00 12170.000 बाह्र िजार एक सर् सत्तरी 365,100.0000 

२ िाशसक भत्ता (ििंगी भत्ता) 3.00 7380.0000 सात िजार तीन सर् अशस 221,400.0000 

३ उपदान कोष (आधारभुत पाररश्रशिकको ८.३३%) 3.00 1013.7610 एकिजार तेह्र रुपैर्ा र सात छ एक िुन्र् पैसा 30,412.8300 

४ संचर्कोष (आधारभुत पाररश्रशिकको १०%) 3.00 1217.0000 एक िजार दुई सर् सत्र 36,510.0000 

५ सा.सु.कोष (पाररश्रशिकको १.६७%) 3.00 203.2390 दुई सर् तीन रुपैर्ा दुई तीन नौ िुन्र् पैसा 6,097.1700 

ख िास्तविक खचिको आिािमा सोिभनाि भुक्तानी हुने िकम 

१ चाडापवा िचा (वषािा एक िशिनाको पाररश्रशिक बरावर) 3.00 1014.1667 एक िजार चौध रुपैर्ा एक छ छ सात पैसा 30,425.0010 

२ 
साप्ताशिक शवदा (िशनबार काििा लगाए बापत) श्रि ऐन २०७४ को 

दफा ३१ एवि् ४० अनुसार प्रत्रे्क िप्ता एक शदन 3.00 
2808.4800 

दुई िजार आठ सर् आठ रुपैर्ा चार सात छ सात पैसा 
84,254.4000 

३ 
सावाजशनक शवदा (अन्र् सावाजशनक शवदािा काि लगाए वापत) श्रि 

ऐन २०७४ को ४१ अनुसार वाशषाक १३ शदन 3.00 
760.6300 

सात सर् साठी रुपैर्ा छ तीन पैसा 
22,818.9000 

४ 

घर शबदा (संशचत घर शबदा बापत सृशजत िुने दाशर्त्व बापत) श्रि ऐन 

२०७४ को दफा ४३ अनुसार २० शदनको १ शदनका दरले जम्िा १८ 

शदन 3.00 

702.1200 

सात सर् दुई रुपैर्ा र एक दुई पैसा 

21,063.6000 

५ 

शबरािी शबदा (संशचत शबरािी शबदा वापत शसशजात िुने दाशर्त्व बापत) 

श्रि ऐन २०७४ को दफा ४४ अनुसार िाशसक १ शदनका दरले वाशषाक 

१२ शदन 3.00 

468.0800 

चार सर् अठ्सटठी रुपैर्ा  िुन्र् आठ पैसा 

14,042.4000 

ग जम्मा िकम रू.   27737.4767  सत्ताईस िजार सात सर् सैशत्तस रुपैर्ााँ चार सात छ सात पसैा  832,124.3010 

घ 
व्र्वस्थापन िचा (ठेकेदारको ओभरिेड (क्र.सं. 'ग' को कशम्तिा ४ 

देशि ५% सम्ि))      

 

ङ जम्िा (क्र.सं. “ग” र “घ” को र्ोग)        

च िूल्र् अशभवशृि कर क्र.सं. “ङ” को १३%        

छ कुल जम्िा िु.अ. कर सिेत (क्र.सं. “ङ” र “च” को र्ोग)        

 अक्षरेशप  



 

 

नोटिः 

१. सुरक्षाकिी आपूशताकतााले श्रि ऐन बिोशजि आधारभूत पाररश्रशिक सशित शवदा र शवदा वापतको सुशवधा अशनवार्ा रुपिा सुरक्षाकिीलाई उपलब्ध 

गराउनु पनेछिः 

      क्र.सं.                 शववरण गणनाको आधार 

क) साप्ताशिक शवदा - प्रत्रे्क िप्ता १ शदन  श्रि ऐनको दफा ४० 

ि) सावाजशनक शवदा – बाशषाक १३ शदन  श्रि ऐनको दफा ४१ 

ग) घर शवदा – २० शदनको १ शदनका दरले १८ शदन  श्रि ऐनको दफा ४३ 

घ) शबरािी शवदा – बाशषाक १२ शदन  श्रि ऐनको दफा ४४ 

ङ) प्रसुती शवदा – िशिला श्रशिक सुत्केरी भएिा ६० शदन  श्रि ऐनको दफा ४५ 

च) प्रसुती स्र्ािार शवदा – पुरुष श्रशिकको श्रीिती सुत्केरी भएिा १५ शदन  श्रि ऐनको दफा ४५ 

छ) शकररर्ा शवदा – १३ शदन  श्रि ऐनको दफा ४८ 

२. वषा भन्नाले १२ िशिना र एक िशिना भन्नाले ३० शदन िान्ने सवािान्र् शसिान्त अनुसार तलब तथा अन्र् सुशवधा शनधाारण गररएको छ । 

३. कुनै सुरक्षाकिी शनर्िानुसार शकररर्ा शबदा बसेको अवशधििा १३ (तेह्र) शदन तथा िशिला सुरक्षाकिी शनर्िानुसार प्रसुती शवदािा बसेको अवशधिा 

६० शदन (२ िशिना) अको सुरक्षाकिी व्र्वस्था गरर तलब र सुशवधा छुटै्ट सोधभनाा उपलब्ध गराउाँन ुपनेछ । सो प्रर्ोजनको लाशग आवश्र्क पन े

रकि व्र्वस्थापन िचा (ओभरिेड) को ििलिा सिावेि गनुा पनेछ । 

४. शसलबन्दी दरभाउपत्र दाताल ेश्रि ऐन २०७४, श्रि शनर्िावली २०७५ तथा अन्र् प्रचशलत कानुन र नेपाल सरकाले तोके बिोशजि सुरक्षाकिीलाई 

उपलब्ध गराउन ुपन ेपाररश्रशिक, वाशषाक तलव वशृि, चाडपवा िचा, संचर्कोष, उपदान, सािशजक सुरक्षाकोष (औषधोपचार/दघुाटना बीिा सशित) 

वापतको रकि तथा सबै शकशसिका शबदा, आवश्र्क सरसािानिरू तथा अन्र् सबै सुशवधािरू अशनवार्ा रुपिा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

५. श्रि ऐन २०७४ र नपेाल सरकाले तोके बिोशजि िाशथ उल्लेशित न्रू्नति पाररश्रशिक तथा अन्र् सुशवधािरू र तोशकएको व्र्वस्थापन िचा 

(ओभरिेड) भन्दा कि रकि प्रस्ताव पेस भएिा उक्त शसलबन्दी दरभाउपत्र दाताको प्रस्ताव अस्वीकृत गररन ेछ । 

६. सेवा प्रदार्कले पररिाणको िुल्र्पत्र (BOQ) को व्र्वस्थापन िचा (ओभरिडे) ििलिा बािेक अन्र् िीषाकिरुको ििलिा कुनै रकि थप घट, 

केरिेट, संिोधन वा पररवतान गना पाइने छैन | 

७. पररिाणको िुल्र्पत्रको सेवा प्रदार्कको व्र्वस्थापन िचा (ओभरिेड) को ििलिा सेवा प्रदार्कको व्र्वस्थापन िचा, प्रत्रे्क सुरक्षाकिीलाई 

आवश्र्क पन ेशनर्िानुसारका अनिुशत प्राप्त िुकुरी/लड्डी लगार्तका िातिशतर्ार, संचार साधन र वषािा एक पटक एक सेट पोिाक, पररचर् 

पत्र, रेनकोट, टचा लाईट, गिबुट, छाता तथा भैपरी रुपिा उपलब्ध गराउनुपने शकररर्ा शबदा, सुत्केरी शबदा लगार्त श्रि ऐनले तोकेका अन्र् 

सुशबधािरुको लाशग िुन ेिचा सिेत सिावेि गरर प्रस्ताव पसे गनुा पनेछ । उक्त रकिबाट सुरक्षाकिीिरुलाई शत सब ैसािान तथा सुशबधािरु उपलब्ध 

गराउनु पनेछ। सो बापत सुरक्षाकिीले पाउन ेरकिबाट कटाउन/शलन पाईन ेछैन । 

८. पररिाणको िुल्र्पत्रको सेवा प्रदार्कको व्र्वस्थापन िचा (ओभरिेड) को ििलिा प्रशत सुरक्षाकिी प्रशत िशिना रकि अंक र अक्षरिा स्पष्ट रुपिा 

बुशझने गरर भनुा पनछे।उक्त रकि प्रशत सुरक्षाकिी प्रशत िशिना आधारभूत पाररश्रशिक तथा सुशवधा वापतको रकिको कम्तीिा ५ (पााँच) प्रशतित 

भन्दा बशढ निुन ेगरर अशनवार्ा रुपिा व्र्वस्थापन िचा (ओभरिेड) कबोल गनुा पनेछ, ४ (चार) प्रशतित भन्दा घटी व्र्वस्थापन िचा (ओभरिेड) 

कबोल गरेको पाईएिा प्रस्ताव अशस्वकृत िुनछे ।  



 

९. सेवा प्रदार्कले व्र्वस्थापन िचा (ओभरिेड) रकि कबोल गदाा दििलव भन्दा पशछ चार अंक सम्ि राख्नु पनेछ। कुल रकि गणना गदाा सोशि 

अनुसार दििलव भन्दा पशछ चार अंकको आधारिा गणना गररनेछ । र्शद दििलव पशछ चार अंकिा सिावेि नगेको पाईएिा दरभाउप्त िान्र् िुने 

छैन। 

उपरोक्त अनुसारको दररेटिा कार्ा गना िन्जुर छु/छौं । 

शसलबन्दी दरभाउपत्र दाताको नाि : 

ठेगाना : 

सिी : 

शिशत : 

छाप : 

  



 

अनुसूची-५ 

(शसलबन्दी दरभाउपत्र कागजातको दफा नं. १२ (ध) संग सम्बशन्धत) 

किािनामा 

शलशिति……………… कार्ाालर्िा दताा भई (दताा नं................) ................शजल्ला ................नगर/गाउपाशलका वाडा नं. ................ 

ठेगाना भएको ……………… संस्था/फिा/कम्पनी (जसलाई र्सपशछ करारनािाको प्रथि पक्ष भशनएको छ) र  ................का नाशत/ 

नाशतनी............................... को छोरा/छोरी................शजल्ला ................नगर/गाउपाशलका वाडा नं. ................ बस्ने बषा 

………………(नागररकता प्रिाण पत्र नं. ................शजल्ला ................ ) भएको श्री................(जसलाई र्सपशछ करारनािाको दोश्रो पक्ष 

भशनएको छ) बीच प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद,् पोिरा प्राशवशधक शिक्षालर् सेवा करारको लाशग अनुबन्ध िुन ेप्रर्ोजनको लाशग 

िािी दवैु पक्षबीच स्वतन्त्र सििशत र िञ्जरीले ……………….(फिा/संस्था/कम्पनीको नाि) कार्ाालर्िा बसी र्ो करारनािा कागजात लेिी लेिाई 

सिीछाप गरी एक/एक प्रशत बुझी शलर्ौं/शदर्ौं । 

तपशसलिः 

१. प्रथि पक्षल ेदोस्रो पक्षलाई शिक्षालर्को सेवािा सेवा करारिा लगाए बापत प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषदक्ो ऐन, शनर्ि, 

शवशनर्िावली, शनदेशिका र कार्ाशवशधको शवरुििा कुनै काि कारवािी गन ेछैन । 

२. प्रथि पक्षले उपलब्ध गराएको सेवा सुशवधा बािेक दोस्रो पक्षले प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषदको कार्ा गरेकै आधारिा त्र्सै 

कार्ाालर्िा काि गरी पाउन वा सुशवधा र ितािरुको वशृि लगार्त अन्र् कुनै रै-रकि/कलि, द-ैदस्तुर, दघुाटना एवं चोटपटक उपचार िचा तथा 

कुनै प्रकारको क्षशतपूशता आशद िाग गरी तसे्रो पक्ष (प्राशवशधक शिक्षा तथा व्र्ावसाशर्क तालीि पररषद)् सिक्ष िाग राख्ने, िडताल, थुनछेक, धनाा, 

कलि बन्द, कार्ा बन्द, दबाब शदने जस्ता अवाशञ्छत शक्रर्ाकलापिा प्रत्र्क्ष र अप्रत्र्क्ष रूपले संलग्न िुने छैन र अशग्रि जानकारी नगराई 

कार्ाालर्को स्वीकृशत वेगर आफ्नो शजम्िेवारी अनुसारको कार्ा बन्द गन ेछैन। 

सुरक्षाकिीको दस्तित : 

 

 

 

 

दार्ााँ         बााँर्ा 

प्रथि पक्ष  दोस्रो पक्ष 

फिा/संस्था/कम्पनीको नाि :  नाि : 

ठेगाना :  ठेगाना  

दस्तित :  दस्तित : 

फिा/संस्था/कम्पनीको छाप : शिशत : 

 

  सुरक्षाकिीको पासपोटा 

साइज फोटो 


